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1. E10s70

Az Ongropack Kft (TArsasag) tébb, mint 30 éves szakmai milttal rendelkezik, és mara a
régio egyik legjelentdsebb PVC feldolgozdja lett. Szdmos agazat szdmara, -mint a
gyogyszeripar, élelmiszeripar, épitoipar és reklamipar - kinalunk magas minéségli

innovativ termékeket, a legszigordbb iparagi eléirasoknak megfelelve.

Céglink, mint felelés vallalat elkotelezett amellett, hogy betartsa és batartassa a
szabalyokat és eldirdsokat minden vonatkozé hazai és nemzetkdzi tdrvénynek

megfelelden.

Véllalatunk alapértékei, mint a tisztelet, az elkételezettség, a lojalitas, a hatékonysdag és

a csapatmunka megjelenik minden déntésiinkben és tevékenységiinkben.

Munkank soran a legmagasabb etikai normak és tisztességes lizleti gyakorlat elvei
szerint jarunk el, az atldthatdsagot, az eqgyiittm{ikddést és a nyitottsdgot figyelembe véve.
Elutasitjuk a korrupcié minden formajat, biztositjuk dolgozoink és lizleti partnereink

jogainak maximalis tiszteletben tartasat.

Beszallitoinktdl, alvallalkozdinktol és minden Uzleti partneriinktol is ezt a

gondolkodasmaédot és e szerinti cselekvést varjuk el.

Céglinknél azon dolgozunk, hogy miikédésiinkbdl adddd negativ tarsadalmi és
kornyezeti hatasokat minimalisra cstkkentsiik a fenntarthatosdg és a kdrnyezet

vedelmének eldsegitése érdekéhen.

Fentiekre tekintettel létrehoztuk Beszallitoi Etikai Kodexiinket, mely tartalmazza
mindazon elbirdsokat és elvdrasokat, melyeket nemcsak sajat magunkra, hanem
beszéllitéinkra, alvallalkozdinkra, lizleti partnereinkre nézve is kdtelezé érvényiinek

tartunk.



2. EGESZSEG ES BIZTONSAG

Cégiink mindenek el6tt a munkavallaldi és a telepehelyen egyéb formaban tartézkodo,
dolgozo lzletfelei, szakemberei mindennapos jolétét, egészséghez vald jogat és

biztonsagat tartja szem elatt.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy munkafolymataink soran a legmagasabb szint
biztonsagi eldirasok betartasra keriiljenek, melyeket az alap jogszabalyok mellett ide

vonatkozo belsé eljarasaink, utasitasaink is tartalmaznak.

Beszallitdinktol elvarjuk, hogy az Ongropack Kft szabalyrendszerével dsszhangban
dolgozzanak azon, hogy az alkalmazottaiknak biztonsdgos és egészséges
munkakoriilményeket biztositsanak, biztositsdk az ehhez sziikséges felszereléseket,
eszkozoket és oktatast. Tovabba biztositaniuk kell munkavélladik szamara a
legmagasabb fok( higiéniai és biztonsdgvédelmi helyiségek, eszkozok elérhetoségét
(tiszta viz, elsdsegélynyljté helyek, tiszta zuhanyzék, 6ltézok, étkezok, tarold

helyiségek).



Fontosnak tartjuk, hogy olyan intézkedéseket és szabdlyozadsokat hozzanak és
tartassanak be, melyekkel elkeriilik és csdkkentik az esetleges munkahelyi baleseteket,
az egészségkarosodast, felmérik a veszélyeket, kockazatokat, intézkedési tervet
dolgoznak ki azok kezelésére, rendelkeznek vészhelyzeti tervvel. A beszallitonknak,
alvalllakozdéknak be kell tartaniuk a tevékenységiikre vonatkozd biztonsagtechnikai

jogszabalyokat, el6irasokat.

Biztositaniuk kell, hogy az altaluk beszallitott termékek, vagy az altaluk végzett
szolgaltatds megfelel az aktudlis és hatalyos biztonsagtechnikai jogszabalyokban eldort

feltételeknek.

3. KORNYEZETVEDELEM, FENNTARTHATOSAG

Az Ongropack Kft elvarja beszallitéitdl és alvallalkozditdl, hogy a mindenkor hatélyos
hazai és nemzetkdzi kornyezetvédelmi jogszabalyok betartasan tdlmenden
elkozetelezettek legyenek és gy végezzék mindennapi tevékenységiiket, hogy a
kibacsatasaikat csdkkentsék, a kdrnyezeti szennyezést minimalizaljak, a kdrnyezeti

teljesitmény folyamatos javitdsa mellett.



A természeti erdforrdsok takarékos felhasznalasara, tevékenységiikhz hasznalt
felhasznalasok csdokkentésére (viz, aram, gaz) kell torekedniiik, legyen céljuk a
tevékenységiik természetes kornyezetre gyakorolt hatasainak lehetd legkisebb
mértékiire csokkentése. Fektessenek hangsllyt az Aaltaluk termelt hulladékok
mennyiségének csokkentésére, valamint gondoskodjanak a még felhasznalhato
kérforgasos termékek Ujrahasznositasarél. A tevékenyésgégiikre vonatkozo

hulladékokkal és szenyez6 anyagokkal kapcsolatos jogszabalyok el6irasait tartsak be.

Beszallitéinknak minimalizalniuk kell az éghajlatvaltozdssal, a szennyezéssel és
kibocsatasokkal (pl: iiveghdzhatasu gazok), a vizhidnnyal és a bioldgiai sokféleséggel

kapcsolatos negativ hatasokat.



4. MUNKAUGY ES EMBERI JOGOK VEDELME

Céglink szamara nagyon fontos, hogy beszallitdink kiemelten kezeljék az emberi jogokat

azt tiszteletben tarsak és a munkavallalokkal szembeni jé bandsmddot biztositsak.

Beszallitéinknak meg kell felelniiik az emberi jogokra vonatkozd térvényeknek és

eloirdsoknak, nem sérthetik meg az emberi jogokat.

» Emberséges banasmod

A beszallitoi mindenkor elitélik és fellépnek a megfélemlités, ragalmazas, fenyegetés,

megalazas, verbalis vagy fizikai bantalmazas barmely formaival szemben.

» Diszrkriminacio ellenesség, zaklatas ellenesség, bantalmazas elleni kiizdelem

A beszallitéknak olyan munkahelyet kell biztositaniuk, amely mentes a zaklatastdl, a

testi fenyitéstol, a kényszertél és a bantalmazastol.
A diszriminacio barmely formaja szigoruan tilos.

A beszallitoi az alkalmazottai kozott nem tehet kiilonbséget faji, borszini, etnikai
szarmazasi, valldsi, nemi, nemi identitasi, életkori, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasi,

szexualis irdnyultsagi, csaladi allapoti, fogyatékossagi, politikai hovatartozas alapjan



példaul a koévetkezé esetekben: el6léptetés, jutalmazéds, otthoni munkavégzés,

képzéshez vald jog, nyugdijazds, vagy munkaviszony létrehozasa, megsziintetése soran.

» Gyerekmunka, kényszermunka tilalma

A beszillitdinknak a gyerekmunka és a kényszermunka formait egyarant el kell

utasitaniuk.

A beszallito csak olyan munkavallalét alkalmazhat, aki szabad akaratabdl jelentkezett,
felvételre. A beszallito semmilyen formaban nem folytathat emberkereskedelmet (értve
ez alatt példaul: rabszolgamunka, bértonmunka, csalas hatasa alatt végeztetett munka,

kotelezo tulora).

» Emberi tisztelet

A beszallitok az etikai mormak betartdsa mellett tisztelettel bannak a sajat
munkavallaldikkal, és azokkal az iizleti partnerekkel, akikkel a tevékenységiik soran

kapcsolatban keriilnek.

» Exportszabalyozas €s szankciok

A beszallitéknak az 6sszes vonatkozd export, vam és kiilkereskedelmi eldirast be kell

tartaniuk.

A szolgaltatdsoknak és a forgalamzott anyagoknak, aruknak meg kell felelniik a

nemzeti és nemzetkdzi kiilkereskedelmi, vdmiigyi kdvetelményeknek.



> Panasztétel és jogorvoslati lehetoségek

A beszallitokat arra Osztonozziik, hogy az elldtasi ladncban lévé partnereiknek,
munkavalladiknak, olyan rendszert alakitsanak ki, melyen keresztiil, mindenféle
megtorlastol, fenyegetéstl valé félelem nélkiil jelenthetik be észrevételeiket,
panaszaikat. Ezeket a bejelentéseket minél elobb ki kell vizsgalni és az érintett felekre
vonatkozd méltanyos eredményét kell hozniuk. Fontos, az anonym panasztétel

biztositasa.

5. ETIKUSSAG ES TISZTESSEGES UZLEI GYAKORLAT

» Titoktartas, adatvédelem, adatbiztonsag

Elvarjuk, hogy a beszallitok kiemelten kezeljék minden partneriik, vevdjiik személyiségi
jogait, valamint azon igényiiket, hogy személyes, adataikat a vonatkozd eldirdsoknak
megfelelden kizardlag jogszerii iizleti célbdl kezelik. A beszallitok garantaljak, hogy az
az Ongropack Kft-vel kapcsolatos adatokat, informaciokat, dokumentumokat
bizalmasan, a vonatkozd jogszabalyi eldirdasoknak megfelelve kezelik, azt harmadik

félnek a Tarsasag engedélye nélkiil &t nem adjak.

A beszallitdé azonnal értesiti a Tarsasagot amennyiben tudomast szerez olyan
eseményrol, incidensrdl, melyr6l feltételezhetd, hogy a Tarsasaghoz kapcsolédé

személyes adatok keriiltek harmadik fél birtokaba.



» Szellemi tulajdon védelme

Masok szellemi tulajdonat tiszteletben kell tartaniuk, helytelen moddon nem
szerezhetnek lizleti titkokat, vagy mas bizalmas informaciot, mas szellemi tulajdonanak

engedély nélkiili hasznalataban, terjesztésében nem vehetnek részt.

» Vallalati jo hirnév megorzese

Elvarjuk, hogy a beszalliték és munkatarsaik tartézkodjanak minden olyan hireszteléstol,
alhir kozléstél, melyek pontatlanok, hiteltelenek, félrevezetedek lehetnek, mert ezzel a
Tarsasag jo hirnevét és megitélését hatranyosan befolyasolhatjak, mellyel

vissszafordithatatlan karokat okozhatnak.

» Korrupcio ellenesség

Tarsasagunk elutasitjia a korrupcié minden formajat (megvesztegetés, cslszopénz,

zsarolds). Ezt a gyakrolatot varjuk el beszallitdinktol is.




> Tisztességes kereskedelem és verseny

A beszallitok iizleti tevékenységiiket az 6sszes vonatkozd versenyjogi torvénynek és
rendelkezésnek megfelelden végzik. Mindennapi tevékenységiik soran az izleti etikai

normak betartasat figyelembevételével jarnak el.

» Jogszabalynak valo megfelelés

A beszallité tisztesség melletti elkdtelezettsége a toérvények és egyéb jogszabalyok
betartasaval kezdddik. Ismeri és mindenkor betartja a torvényes lzletvitelhez
sziikséges jogszabalyokat és kapcsolodd szabalyozasokat. Kiilonds figyelmet fordit a

szerzodésekben eloirt kotelezettségekre és eldirasokra.
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6. VEGREHAJTAS

Cégiink beszallitéi vallaljdk, hogy jelen Beszallitéi Etikai Kédexben eldirtakat, valamint
az egyéb Tarsasagnal érvényben léve szabdlyzatokat és utasitasokat, tovabba az
ezekkel kapcsolatos hazai és nemzetkdzi jogszabalyokat magukra nézve kételezonek

tekintik és a szerint jarnak el.

A Beszallitoi Etikai Kédex megsértése maga utan vonhajta hogy a beszallito az éves

mindsitésen rosszabb helyet foglal el.

Az Ongropack Kft felmondhatja a beszallitéval fennallé lzleti kapcsolatot, vagy a vele
kotétt megallapodast, esetlegesen felmeriilo sulyos probléma, vagy az Ongropack Kft

Beszallitoi Etikai Kodexében eloirtak tébbszéri be nem tartasa esetén (mérlegelés utan).

Ezek igazolasara, beszallitdinkat online és helyszini audit keretében ellendrizni fogjuk.
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ONGROPACK KFT

www.ongropack.com

3711 Szirmabesenyd, Miskolci utca 19.

46/574-500
ongropack@ongropack.hu
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