Fenntarthatosagi
jelentes

Ongropack






Ongropack ESG jelentés 2023

Tartalom

Qo T= .o 11 (o J ST 4
JEIBNTESUINKIOL ... ... o ot oot e oot e e e e et ettt et e e e e e e et e e et e e e e e e ettt oo e e e et et et n e e e e e ettt e e e e e et it 5
AZ ONGropack Kt DemUEAtASA. ... e e e 7
EFEEKIANC ..tttk b £ E k£ £ R £ttt 8
AV (T L=l T0 [ PRI 9
L= 1T PPT PSPPI 10
ErtaKrendink, KUIAEESUNK, JOVOKEDUNK. .. .. et eeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt et e ettt e e 14
e LY== L (0] PSP 15
U AT RS e oY e V= U F= e [SY= e F= Ul ] SRS 16
D] P =Y 1S g g T YT <GPSR SPPPTRPPIRS 16
ESG MEGKOZEIMESUINK ... ... e e ettt e e et e e e et e e e et e e e e ettt e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e aeearan 17
FENNTArTNATOSAGE STTALETIA ...ttt ittt e e et e e e et ettt oo e e e e e et ettt e e e e e e ettt e e e e et e ettt e e e e e e et e e e e aaranes 17
EFOEKEIE TEIBINK ......vvivceetcecec ettt ettt ettt ettt ettt 20
Tt 0 T (=0 0= SR PRSUPPPPPR 22
Qo0 1) /=Y 4= ST PTSPTRPPRPPIN 23
o LeTge =T TV =12 (0T = PRSP 23
O 0T0T01ST= 170 PRSPPI 29
FN =10 =] T Te v == T OO 32

(U1 EoTo =t aqa F= Ve F= | N0 T F= TSP PPR P SSPPPPPP 34

3

BLIE= 17 Lo F= 1 Lo 1 o TSP RSPPPPPRRTT 37
01| =1 274 =1L = 37

e p ] oL (o] (ol g =TS g A= aToTe ] 0= PSSP 40
Megfeleld muNKakOrUIMENYEK DIZEOSIASE ........vuiiiiiii et e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e ta e e e e eeeeeenes 42
MunkavallaloK EgESZSETE €S DIZEONSATA . ... .iuuuieiii ettt e e e e e e e et e e et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e 47
OKtatas €5 KEPZES IFANT EIKOTEIEZETISET. .. ivvviii e et e e e ettt e e e e e et e et e e e e e e e e e et e e e e e e e eeenannnn s 48
Tarsadalmi felelGssegvallalas, a helyi KOZOSSEGEK taMOGAASEA ... ...ccivviiiii e e 51
Y11= 1 LT = 1)/ = T TP PPPPRN 52
VA g Te o or=Ted g i TR T= 10/ 1= 7= VPP 52

UZIEti €1IKA BS COMPIANCE ... ettt et ettt ettt ettt 55

N E= 1A= =1l o PP 56
DT ¢= 1= o1 o PRSPPI 57
(CreVde ro LT 1o R (=11 A= YA PP PUTSRSPPPPRRR 58

OO0 = V= 1L N E 4= =1 PRSP 59
MiINGSEGDIZIOSITAS, TEMNEKMINGSEG ... vttt oot e e e e et ettt e e e e et et et e e e e e et et ea e e e e e e e e eease e e aeeeeeeees 61

FEIEIOS DESZEIZESI GYAKOIIAL ... it e ettt e e e e et e et et e e e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e ettt aeeeaanes 63

GRI SZOSZEAET €S INUEX ... ettt oo e oo e e e e e et ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e et aaaaaae 64
] o] XL U o o PRSP 76



Ongropack ESG jelentés 2023

)yszonto

(GRI 2-22

Kedves Olvasoink!

Meghatdrozé pillanatként értékeljiik, hogy atadhatjuk Ondknek elsé
ESG jelentéstnket, amely egy Uj korszakot nyit fenntarthatd mUko-
désunk utjan. Ez a jelentés nem csupan adatokat és tényeket mutat
be, hanem egy atfogo képet is ad, amely hitelesen tukrdzi hosszu
tavu elkotelezettsegunket a fenntarthatdsag, az innovacio és a fe-
lelGs vallalatiranyitas irant. Az elmult évben olyan Uj megoldasaink
szUlettek, amelyekkel sikertlt 6sszehangolnunk gazdasagi céljainkat
kornyezetvedelmi toérekveéseinkkel és a kdvetelményekkel.

Vallalatunk tdbb mint 30 éves szakmai multtal rendelkezik, és mara a
regio egyik legjelentésebb PVC feldolgozoja. BUszkék vagyunk arra,
hogy szamos agazat szamara, mint a gyogyszeripar, €lelmiszeripar,
epitdipar és reklamipar nydjtunk magas mindsegu, innovativ terme-
keket, amelyek a legszigorubb iparagi eldirasoknak is megfelelnek.
Elkdtelezettsegunk a fenntarthatdsag irant mélyebb, mint amit a ko-
telezd elbirasok diktalnak. Célunk, hogy mikddésink minden teru-
letén érzékelhetd legyen ez a fajta szemlélet, valamint kdrnyezetre
gyakorolt pozitiv hatasunk.

Vallalatunk alapértékei, mint a tisztelet, az elkdtelezettség, a lojalitas,
a hatékonysag €és a csapatmunka, megjelenik minden doéntésunk-
ben és tevékenyseégunkben. Munkafolyamataink soran a legmaga-
sabb etikai normak és tisztesseges Uzleti gyakorlatok elvei szerint
jarunk el, az atlathatdsagot, az egyuttmuikodeést és a nyitottsagot is
figyelembe véve. Hatarozottan elutasitjuk a korrupcié minden for-
majat, biztositjuk munkatarsaink és partnereink jogainak maximalis
tiszteletben tartasat.

2023-ban kulénds hangsulyt helyeztunk az energiahatékonysag no-
velésére és a megujulod energiaforrasok felhasznalasara. Elinditottuk
1,7 MWp teljesitményl naperédmUparkunkat, mely jelentés mertéek-
ben hozzajarult kibocsatascsdkkentési céljaink elérésehez. Emellett
a gazfogyasztasunk merseklését is szem el6tt tartva, kezdtlk al-
kalmazni a hdszivattyus rendszereket, amelyek réven jelentds ener-
gia- és koltsegmegtakaritast ertlnk el. Ezek az intézkedések is ga-
rantaljak, hogy tovabbra is a fenntarthatd energiagazdalkodas Utjan
haladjunk.

MUkodésunk mindsegét es fenntarthatdosagi torekveseinket nem-
zetkdzi tanusitvanyok, kérnyezetvedelmi termeéknyilatkozatok (EPD),
Scope-elemzések és életciklus-elemzések is alatamasztjak, melyek
tanusitjak kornyezetvédelmi és iparagi normak iranti szilard elkotele-
zettsegunket.

Hulladékgazdalkodasunk terén is nagy lépéseket tettunk. A terme-
lés soran keletkezd hulladék 98%-at Ujrahasznositottuk, ami a kor-
forgasos gazdasag iranti elhivatottsagunk egyértelmd példaja. Az
ujonnan alkalmazott 6riéberendezésiink révéen tovabb ndveljtk ujra-
hasznositasi aranyunkat. Célunk, hogy a gyartasi folyamatban kelet-
kezd hulladékot minimalisra csdkkentsuk, és ezzel is egyre kdzelebb
keruljunk a hulladéekmentes mukoddeshez.

Munkatarsaink jolléte és fejl6dése kdzponti helyet foglal el vallalati
stratégiankban. Blszkék vagyunk arra, hogy 2023-ban elnyertik a
,Csaladbarat Munkahely” cimet, amely nem csupan egyéni mun-

karendek lehetGsegeinek biztositasat, hanem tdbbek kdzott az is-
kolakezdési tamogatas és egy atfogo juttatasi csomag bevezetesét
is magaban foglalja. Emellett kiemelten fontos szamunkra a sok-
szinldseg, amelyet a ndi vezetdk szerepenek erdsitésével is tamoga-
tunk. FelsdvezetlSink 33%-a holgy. HR stratégiank kdzéppontjaban
a tehetségek fejlesztése €s megtartasa all. Belsd oktatasi program-
jaink és tudastranszfer rendszereink réven folyamatosan biztositjuk,
hogy kollégaink naprakeész, versenyképes tudassal rendelkezzenek.

Tarsadalmi felelésségvallalasi kezdeményezéseink sem maradtak el
2023-ban: szamos helyi k6z0ssegi €s egeszsegugyi projektet tamo-
gattunk. Szamunkra kulcsfontossagu, hogy ne csak termekeinkkel
jaruljunk hozza a kdzossegek fejlédesehez, hanem aktivan részt val-
laljunk a raszorulok megsegitésében és a helyi sportélet felkarolasa-
ban is.

Az elkdvetkezends evekben is azon fogunk dolgozni, hogy fenntart-
hatosagi torekvéseink ne csak megfelelienek a globalis elvarasok-
nak, hanem tul is mutassanak azokon. igy erésitve tovabb vallalatunk
pozicidjat a PVC feldolgozoiparban és eldsegitve a fenntarthatébb
jové megteremtéseét.

Kdszonjuk, hogy vellnk tartanak ezen az uton.

Udvozlettel:

|
¥ ok b 4
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Kavhct Esrter Srabd Gyula Warga Balass
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Ongropack ESG jelentés 2023

Jelentesunkr

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-6, 2-14)

Az Ongropack Kft. 2023. évre vonatkozé
ESG jelentése

A jelentés hatokore
A jelentés kiterjed a vallalat mUkddési terUletére.

Miikodési teriilet
Magyarorszag

Vallalkozas neve
Ongropack Mdanyag Foliagyartd Feldolgozo és Kereskedelmi Kor-
latolt FelelGsségl Tarsasag

Székhely/Telephely
3711 Szirmabesenyd, Miskolci utca 19.

Tevékenység
PVC alapu stretch és kemény foliak, valamint lemezek
gyartasa és forgalmazasa

A jelentésben nem szerepl6 tarsasagok
Regitruck Kift. (székhely: 3711 Szirmabesenyd, Miskolci utca 17.)

Fenti tarsasagot Uzleti volumene miatt jelentéstnkben nem szere-
peltetjlk, de kijelenthetd, hogy ezen leanyvallalatot a jelentésben
szerepldi tarsasaggal megegyezd elvek mentén iranyitjuk.

,I

A jelentés tartalma

A jelentésben az Ongropack Kft. 2023-as Iényegessegi vizsgalata
alapjan a vallalat mikodesevel dsszefuggd lenyeges Ugyeket, illetve
az ezekkel kapcsolatban kidolgozott programokat és kezdemeénye-
zéseket mutatjuk be.

Jelentéstételi id6szak

A beszamolasi iddszak a pénzugyi évnek megfeleléen a 2023. év
januar 1. és 2023. december 31. kdzo6tti iddszak. A kdzolt adatok
2023. évre vonatkoznak.

Jelentéstételi ciklus
Beszamolonkat évente publikaljuk.

A jelentés besorolasa

GRI Standards 2021 ,in accordance with the GRI Standards”
A jelentés az Ongropack Kft. elsé ESG jelentése, mely a hatalyban
levd GRI Szabvany (GRI Standards 2021) iranymutatasai alapjan s
annak megfeleléen, kulsd, fuggetlen tanusitas nélkul keszult.

Adatforrasok
A jelentesben bemutatasra kertlé adatokat az Ongropack Kit. érin-
tett terlletei gyljtotték dssze, vezetdik pedig validaltak.

Vezetbi jovahagyas

ESG jelentéslnk teljes tartalma, annak Iényeges témai az Ongro-
pack Kft. cegvezetésének és ESG Bizottsaganak jovahagyasaval
jelenik meg.

Kozzététel helye és modja
Jelen beszamoldnkat a https://www.ongropack.com weboldalon

//////

hatosagi aspektusokat, ezert a jelentés kizardlag online formaban
jelenik meg.

A jelentés kozzétételi datuma
2024. december 9.

A kiadvany kotelez6é mellékletei
az alabbi dokumentumok:
GRI index és szdszedet

Tovabbi informacio

Az ESG Jelentéssel, vagy az ebben kdzolt informaciokkal
kapcsolatos kérdeseket az alabbi email cimre varjuk:
Dobos.Edina@ongropack.hu

2023. ev legfontosabb eredmeényei, ese-
meényei fenntarthatésagi szempontbal:

. Megujulé energiaforrasok

1,7 MWp teliesitményd naperémd park beruhazasa,
amely 2023 masodik feleben megkezdte az energiatermelést

. Energiahatékonysagi beruhazasok

EKD (Egyedi Kormanyddntés) tamogatassal energiahaté-
kony Uj, nagy teljesitmeényl berendezes telepitése, gyar-
tO- és raktarcsarnok épitése, Uj hdszivattyus rendszerek
kiépitése

. Hulladékkezelés és ujrahasznositas

Uj 6rl6berendezés vasarlasa a masodnyersanyag hatéko-
nyabb visszadolgozasara

. Kérnyezeti nyilatkozatok és karbonlabnyom szamitasok

Ongrofoam haboslemez karbonlabnyom szamitasa
Ongrodur siklemez EPD kornyezeti nyilatkozata
Vallalati karbonlabnyom Scope 1, Scope 2 szamitas

. Tamogatasok és dijak

GINOP Plusz-3.2.1-21 program keretében kepzési
es bértamogatas
,Csaladbarat Munkahely” elismerées elnyerése



https://www.ongropack.com
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Tények és adatok (2023.)

30+

év piaci jelenlét

26,5

milliard HUF
arbevétel

40.000

tonna
gyartokapacitas

315

munkavallalo

TOP 10

Egyike Magyarorszag TOP 10
muanyagfeldolgozé vallalatainak

100%

magyar
tulajdonosi kor

84.000

m? gyarteriilet

s,Csaladbarat
Munkahely”

Cégtorténet:

1993 @ A BorsodChem Zrt. lednyvallalataként, BC-Ongropack Kit.
néven megalakul a tarsasag

1994 @ Megkezdjlk termelési tevékenységlinket PVC kemény- és lagyfélia
gyartasaval és értekesitesével

1996 @ AKit. egyesUl a (szintén BorsodChem tulajdonéban allé) Poly-Platt
Kft.-vel, ezaltal bovitjuk tevekenységi korunket a PVC lemezek
gyartasaval, feldolgozasaval és ertékesitésével

2008 @ Atvesszlk a BorsodChem Zrt. Kompaund Uzletag Keverd
Uzemének egy részéet

A vallalat tulajdonosai Vallalatvezetés

Kovacs F. Laszlo Kovacs Eszter — ugyvezetd igazgato
Kovacs Eszter Szabo Gyula- Ugyvezets igazgatd

Varga Balazs- cégvezetd

2009

2014

2015

2018

2018 -
2021

@® A tarsasag 100%-ban magantulajdonba kerll és Ongropack
Kft. néven folytatjuk tovabb tevékenységlnket

@® Zoldmezds berunazas keretében elinditjuk az un. ,Sajat
Telephely Projektet”

@® Rendelkezésre all az épitési engedély

@® Megkapjuk a haszndlatbavételi engedélyt

® Lezajlik a kllonb6zd gyartasi részlegek Uj telephelyre vald

attelepitése

A Felligyel6 Bizottsag tagjai
Kovacsné Makara Erzsébet

Dr. Gere Istvan

Motkoné Lauer Katalin Judit
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Az Ongropack Kft.
bemutatasa

(GRI 2-6)

Az Ongropack Kft. 1993. oktober 1-én alakult a BorsodChem 100%-0s tulajdonu leanyvallalataként, es 1994,
januar 2-an kezdte meg termelési tevekenységét PVC kemeény- és lagyfolia gyartasaval és értékesitesével.
1996. julius 1-jén a tarsasag egyesult a szintén BorsodChem tulajdonaban allé Poly-Platt Kft.-vel, ezaltal bo-
vitve tevekenységi korét a PVC lemezek gyartasaval, feldolgozasaval és értékesitesevel.

Az alapitas ota szamos technoldgiai fejlesztest hajtottunk vegre, és a gyartokapacitasunk jelentdsen néveke-
dett, jelenleg évi 40.000 tonnas folia- és lemezgyartasi kapacitassal rendelkezink. 2008. januar 1-jétdl atvet-
tilk a BorsodChem Zrt. Kompaund Uzletag Keverd lizemének azon részét, amely PVC porkeverékeket allitott
elé szamunkra.

2009 marcius 27-t61 az Ongropack Kft. 100%-ban magantulajdonba kerudlt, €és 2009. julius 1-jén felvette
jelenlegi nevét. Az Uzemeltetéshez szUkséges szolgaltatasokat részben sajat, részben kilsd szolgaltatoktol
szerezzUk be.

2014-ben elinditottuk a ,Sajat Telephely Projektet”, amely egy zdldmezds beruhazas keretében Szirmabe-
senydn valosult meg. 2018-ban kezddddtt meg a kuldnbdzd gyartasi részlegek fokozatos attelepitése. A
meglévd gyartdsorokon tul Uj berendezéseket is installaltunk, ezen folyamat 2021 nyaran zarult.

AzoOta minden gyartasi tevekenységunk Szirmabesenydn torténik, amely a z6ldmezds beruhazas befejezesével a
vallalat kdzpontjava is valt.

Jelenleg az Ongropack Kift. Kozep-Kelet-Eurdpa egyik vezetd mlanyaggyarto, feldolgozo és kereskedd
véllalata. Elelmiszer csomagoldsara alkalmas lagy PVC Folpack-fdliat, formézashoz alkalmas kemény PVC
foliat gyartunk, melynek elsddleges felhasznaldja a gyogyszeripar. Emellett kemeény PVC lemezt ipari, szend-
vicspanel es claddig felhasznalasra. A szabadon habositott PVC lemezeink f6 alkalmazasa a reklamipar.
Minden 10 legyartott termékbdl 9-et kulpiacokon értékesitlink. Buszkék vagyunk arra, hogy magyar tulaj-
donu cégként Portugaliatol Oroszorszagig, illetve Svédorszagtol Egyiptomig cégek és maganszemélyek
ezrei hasznaljak teljes elegedettséggel termekeinket.

Fobb piacaink
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Erteklanc

Agazati szerepl6k

— Beszerzés

Q Gyartasi folyamatok
és technoldgia

Termékelosztas
O-0-©®  és logisztika

@ Innovacio és
fenntarthatésag

Vevoéi kapcsolatok

@ és szolgaltatasok

A PVC-alapu termékek gyartoi és a kulon-
bdz0 iparagak (gyogyszeripar, élelmiszer-
ipar, epitdipar), ahol ezeket a termékeket
alkalmazzak, kertlhetnek beemelésre.

A PVC por beszerzése és az ahhoz kap-
csolodo ellatasi lanc fontos része lehet
az abranak, kiemelve az alapanyag-be-
szallitok jelentéséget.

Az innovativ technoldgiak és gyartasi
folyamatok.

Vallalatunk Magyarorszag és a kdzep-kelet-eurdpai régio egyik megha-
tarozo PVC feldolgozoja, mintegy harom évtizedes szakmai tapaszta-
lataval kiemelkedd szerepet tolt be a mUanyagiparban. Elkotelezetten
vallaljuk a kdrnyezeti fenntarthatdsag és a vevokodzpontu megoldasok
iranti felel0ssegunket, amit teljes értéklancunkon keresztll valdsitunk
meg. Minden tevekenységunkben jelen van a fejlett technologia alkal-
mazasa, a magas mindségu termelés és a teljes korl Ugyfélkiszolga-
las, biztositva ezzel a piaci igények magas szintU kielégitesét.

Ertéklancunkat a beszerzéstdl a késztermék értékesitéséig a legkor-
szerlibb gyartasi technologiak és logisztikai megoldasok jellemzik,
amelyek lehetdve teszik a termelési folyamatok optimalizalasat és a
hulladék minimalisra csdkkentését. Innovativ termékeinkkel a gyogy-
szeripar, élelmiszeripar €s épitSipar széles spektrumat szolgaljuk ki.

A korforgasos gazdalkodas elveinek megvaldsitasa érdekeben szoros
egyuttmUkodésben dolgozunk partnereinkkel. Ezen térekvéseink ré-

szeként folyamatosan bdvitjik Ujrahasznositasi programjainkat es fej-
lesztjuk csomagolasi technologiainkat, hogy minimalizaljuk azok kor-
nyezeti hatasait.

A professzionalis szaktanacsadas €s a technikai tamogatas biztosita-
sa mellett vallalatunk kulonds figyelmet fordit a termelésbiztonsagra és
a minGségi elbirasok szigoru betartasara, ezzel is erdsitve piaci pozi-
cigjat és hozzdjarulva Ugyfeleinek sikeréhez. Az innovacio és a kivalo
mUszaki hattér revéen elGsegitjuk a fenntarthatd gazdalkodasi feltételek
megteremtéseét és tamogatjuk partnereinket a kornyezettudatos mu-
kodési folyamatok bevezetésében.

Logisztikai megoldasok és ujrahasznosi-
tasi opciok bemutatasa, amelyek a kor-
forgasos gazdalkodast tamogatjak.

A karbonlabnyom cstkkentése és a kor-
nyezeti hatasok minimalizalasara iranyu-
16 tOrekvések bemutatasa.

Az egyedi megoldasokra és a vevdi ige-
nyekre valo odafigyelés, valamint a ter-
melésbiztonsag €s a magas mindségi

kovetelmenyek garantalasa.
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Megatrendek

Az Ongropack kiemelkedd poziciot tolt be a mianyagipar-
ban, egyedilallé kompetenciaja, hogy a PVC alapanya-
got rendkivil sokoldalian alkalmazza. Ennek eredmé-
nyeként vallalatunk termékei tébb iparagban - ugymint a
csomagolodipar (gyogyszer és élelmiszer), a reklamipar és
az épitdipar - is elismertek, ami 0l tUkrozi stratégiai meg-
fontolasainkat és elkotelezettséglinket az innovacio irant.
Cégunk sokszinliségét és szakértelmét az iparban az is jelzi,
hogy olyan megoldasokat kinalunk partnereink szama-
ra, amelyek nemcsak versenyképességilk névelésében
segiti 6ket, hanem abban is, hogy sikeresen megvaldsithas-
sak fenntarthatésagi céljaikat.

Fentiekbdl adodik, hogy vallalatunk szamara az ezekben az
iparagakban megfigyelhetd globalis trendek és kihivasok
olyan lehet6ségeket és kihivasokat teremtenek, amelyekre
érdemes idében felkészilnilink. Az automatizélas, a techno-
l6giai modernizacio és a fenntarthatdsag tertletén tapasztalha-
to fejl6édés jelentGs névekedési potencialt kinal. Az egyre szigo-
rdbb kornyezetvédelmi elbirasok és a fenntarthatd megoldasok
iranti kereslet pedig folyamatosan alakitja a piaci igényeket.

Csomagolodipar (gyogyszer- s élelmiszeripar)

Bioldgiailag lebomlé anyagok: A kornyezetbarat csomagolas iranti
novekvl kereslet a fenntarthatosagi elvarasok miatt fokozodik.

Intelligens csomagolasok: Ezek a megoldasok jelentésen novelik a
termékbiztonsagot. Az élelmiszeriparban érzekeldk kovetik az élelmi-
szerek frissesseget, mig a gyogyszeriparban héérzékeny cimkek no-
velik a biztonsagot, ezaltal csOkkentve az egeszsegugyi kockazatokat.

Elelmiszerbiztonsag és szabalyozasok: Az egyre szigorodd szaba-
lyozasok célja a termekek mindségenek és biztonsaganak biztositasa.
Ez arra 6sztonzi a gyartokat, hogy a csomagoldéanyagok kivalasztasa-
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gyek figyelembe.

Anyagok és ujrahasznositas: Az anyagfelhasznalas csdkkentése es
az Ujrahasznositas integralt megkozelitése kdzponti szerepet kap az U
termékdesignokban, melyek célja a hulladék minimalizalasa és a ter-
meszetes erdforrasok védelme.

Oko-design: Az energiahatékonysag és a hulladékminimalizalds az
EU szigoru kornyezetvedelmi elbirasainak koszonhetben prioritassa
valt, ezert az 0ko-design elvek beépitése a termekfejlesztésbe jelentds
lepést jelent a fenntarthatosag fele.

Innovativ csomagolasi megoldasok: Az ujratdlthetd és antibakteria-
lis csomagolasok elétérbe kerlinek, csdkkentve a hulladekot €s mini-
malizalva az élelmiszer-pazarlast.

Automatizalas és digitalizacié: Az ipari robotok és automatizalt
rendszerek bevezetése nemcsak a termelekenyseget fokozza, hanem
a koltsegek és a hibalehetdsegek csdkkentesevel hozzajarul az eréfor-
rasok hatekonyabb felhasznalasahoz és az ellatasi lanc atlathatosaga-
nak novelésehez.

Nanotechnoldgia: Forradalmasita a gyogyszeripari csomagolasi
megoldasokat, ndvelve a termékek biztonsagat.

EpitSipar

Fenntarthato épitési megoldasok: Az Ujrahaszno-
sithatd anyagok, példaul a kompozitok s szénszalas
muUanyagok egyre jelentdsebb szerepet kapnak, tekin-
tettel arra, hogy ezek az anyagok csdkkentik az épitési
folyamatok okologiai labnyomat, mikdzben biztositjak a
tartossagot es a mindseget.

Hatékonysag: Az elGregyartott elemek és modularis
epitési technikak ndvelik az epitkezések hatékonysagat,
csOkkentve az epitési idGt és a hulladék mennyiségét.

BIM és 3D nyomtatas: Ezek a modern technoldgiak
forradalmasitjak az épitési folyamatokat, lehetdve téeve
a pontosabb és gyorsabb kivitelezest. A Building Infor-
mation Modeling (BIM) segiti a hatékony tervezest és
kivitelezést, mig a 3D nyomtatas csdkkenti az anyag-
pazarlast es a koltsegeket.

Zold épitési gyakorlatok: A szigorubb kornyezetve-
delmi szabalyozasok 6sztonzik a zold technoldgiak al-
kalmazasat. Az energiahatekony megoldasok, példaul
a napenergia-hasznositas €s a hdszigetelés egyre in-
kabb elbterbe kertinek.

Automatizacio: Az épitési robotok és dronok hasz-
nalata nemcsak a hatékonysagot ndveli, hanem a
munkabiztonsagot is javitja az épitkezéseken. Az au-
tomatizacio hozzajarul a pontosabb kivitelezéshez és a
munkaerdhiany csdkkentésehez.

Anyagmindség: Az iddjaras- es vegyszerallo anyagok
iranti kereslet folyamatosan novekszik, kulondsen a
hosszu élettartamu épuletek esetében.

Reklamipar

Nyomtathaté miianyag feliiletek: Mig a digitalis rek-
lamok térnyerése folytatodik, a nyomtathatd mdanyag
fellletek tovabbra is kulcsszerepet jatszanak, KUlono-
sen a kultéri alkalmazasok esetében, ahol tartéssaguk
es sokoldalusaguk kiemelten fontos.

Kornyezetbarat anyagok: Az Ujrahasznosithatd es
fenntarthatd anyagok iranti kereslet folyamatosan nd,
dsszhangban a kornyezettudatos vallalati és fogyasztoi
elvarasokkal. Ez a trend lehetOséget teremt a kornyezet-
barat reklamanyagok fejlesztésére és alkalmazasara is.

Digitalis nyomtatas: A legujabb digitalis nyomtatasi
technoldgiak elbseqitik a hatékonyabb, testreszabott
gyartast, mikdzben hasznalatukkal jelentésen csdkken
a hulladéktermelés.

Szigoru kornyezetvédelmi eléirasok: Fokozodik az
Ujrahasznosithatosagra vonatkozd szabalyozasok be-
tartatasa.

Innovativ megoldasok: Az egyedi reklammegolda-
sok iranti kereslet névekszik, mert a vallalatok igy sze-
retnék megkulonbdztetni magukat a versenytarsaktol.

Automatizalas: Az automatizalt rendszerek alkalma-
zasa lehetdve teszi a reklamkampanyok gyorsabb és
hatekonyabb lebonyolitasat. Az emberi hibak lehetd-
sége csokken, mikdzben a folyamatok atlathatobba és
fenntarthatobba valnak, igy erdsitve a vallalati felelds-
ségvallalast.

-




Ongropack ESG jelentés 2023

Termeékeink

Uzemek

Az Ongropack Kift. 5 éve telepult Szirmabesenyd kbzigazgatasi teru-
letén kialakitott mintegy 147 216 m2-es telephelyére, ahol 1 6 iroda-
epulet, 3 gyartolzem, 3 raktar, 1 keverd Uzem, 1 hitétorony és 1
transzformator allomas talalhato.

Telephelylnkdn nagy hangsulyt fektetink a zold feluletek megtarta-

sara, apolasara, valamint az ergonomikus kornyezet kialakitasara.

Termékpalettankat tekintve 3 f6 gyartoilizem épiilt,
melyek nagysaga

7 012 m?

. Nyujthato folia Uzem

7 267 m?

Il. Lemez Uzem

6 787 m?

lll. Kemény folia Uzem

1. Nyujthaté félia lizem

A nyujthato folia Gzemben 8 termeldsoron torténik a folia gyartasa.

A PVC nyujthato (stretch) folia fuvasos technoldgiaval eléallitott,
fGleg élelmiszerek csomagolasara hasznalatos lagy, finom fdlia.

2. Lemez Uizem

A lemez Uzemben sik és habositott PVC kemény lemezeket gyar-
tunk extrudalasi eljarassal. Felhasznalasi teruletei épitdipar mellett a
bemutatok, kidllitasi standok, tablak, grafikak és kulonbféle nyom-
daipari alkalmazasok.

Lemez Uzemben 5 darab gyartosoron torténik a kemeény lemez és
a szabadon habositott lemezek gyartasa.

Az Ongropack Kift. elkdtelezett a fenntarthatosag es a kdrnyezetvedelem irant. Széles termékkinalatunk kilonbdzd iparagak szamara

kindl magas mindségu és megbizhatd megoldasokat, amelyek kozUl kiemelkedik az Ongrofol® Recycled termékink, amely jelentés

mertékben hozzajarul a kdrnyezeti terhelés csokkentésehez es az eréforrasok hatékony felhasznalasahoz.
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3. Kemény félia izem
A kemeényfdlia Uzemben elelmiszeripari, gyogyszeripari €s technikai
felhasznalasi célu PVC foliak gyartasa torténik.

A kemeényfdlia anyatekercseket az alabbi 2 gépsoron gyartjuk.

e Kalander 1 - gyartott tipusok a gépsoron: T (technikai), R (recirk)
es IS (csbhéj)

e Kalander 2 - gyartott tipusok a gépsoron: P (gyogyszeripari), T
(technikai), R (recirk), G (fényes grafikai), GE (antireflex), GM (matt/
matt grafikai), GC (kémiailag mattitott grafikai), TC (kémiailag matti-
tott technikai), IS (cs6hé)), LL (laminalt), M (fémgdzdlt bérmunkaval)

Szeleteld Uzemreészben 2 félautomata gepsoron tortenik a folia
anyatekercsek kisebb méretre vagasa, athajtasa (6sszes tipusra).

Pondoritd Uzemrészben 2 gépsoron torténik az IS tipusu cséhéj
szigeteld foliak ponddritése.
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A tarsasag 6 tevékenysége miianyag féliak és lemezek gyartasa
és értékesitése.

Ertékesitett mennyiségek termékcsoportok szerint

20,6%

l. Nyujthato folia

Il. Keményfdlia

25,7%

Il. Lemez

20,2%
33,5%

a) siklemez

a) haboslemez

— 20,6%

33,5%

- 25,7%
20,2% -

B Siklemez
B Haboslemez

B Nyujthats folia
_ Keményfolia

PVC félia termékeinket ONGROFOL, lemez termékeinket
ONGRODUR és ONGROFOAM markaneven hozzuk forgalomba.

ONGROFOL markanevi termékeink:
e Kemény PVC fdliak
e |Lagy PVC fdliak

ONGRODUR markanevi termékeink:
e Kemeny PVC siklemezek

ONGROFOAM markanevi termékiink:
e Szabadon habositott kemény PVC siklemezek.

A kemény PVC fdlia felhasznalasi terllete gydgyszer, élelmiszer-
ipar, emellett technikai termékek csomagoléanyaga. A specialis
tipusainkat a nyomdaipar hasznalja grafikai célra. Uj termék a
csOhéj szigetelésre hasznélatos izolacios folia. Lagy PVC fdliainkat
az élelmiszeripar hasznédlja csomagolé anyagként. Lemez ter-
mekeinket az épitéiparban, a reklamiparban, a vegyiparban és a
gépiparban hasznaljak.

A PVC kemény féliakat kalanderezési technologiaval, PVC lagy
folidkat extruzios fuvasi technoldgiaval, PVC lemezeinket extru-
zidés technologiaval allitjuk eld.

Az alabbiakban részletesen bemutatjuk termekkategoriainkat, terme-
keink jellemzdit, felhasznalasi teruleteit €s a fenntarthatosagi tudasat.

EpitSiparban felhasznalt termékeink

Termék neve

Termék jellemza6i

Felhasznalasi teriilet

Fenntarthatésag

Ongrodur-I

kemény PVC lemez ipari alkalma-
zasra, vakuumformazhato, vaghato,
hajlithato, hegeszthetd, nyomtathato

tartalyok, véddburkolatok, alkatre-
szek, hit6szekréenyek

megfelel a nemzetkdzi tlzal-
l0sagi elbirasoknak, hosszu
élettartamu

Ongrodur-BS

szendvicspanel alaplemez, kivalo
hang- es hészigeteld tulajdonsagokkal

burkolas, szendvicspanel gyartas,
ajtopanel gyartas, szigeteles

megfelel a nemzetkdzi tlz-
allosagi eldirasoknak, hosz-
szu élettartamu, csdkkenti az

energiafogyasztast szigetelesi
tulajdonsagaival

Ongrodur-BD

kivaloan formazhato, UV- és idGjara-
sallé

ajtépanel gyartas

hosszu élettartamu, megfelel

a nemzetkdzi tdzallosagi elé-
irasoknak

Ongroclad

falburkolati elem, antibakterialis,
nem mergezd, szeles szinvalaszték-
ban elérhetd

gyogyszeripari teruletek, korhazak,
kozintézmeények, tiszta terek, ipari
konyhak, élelmiszeripari teruletek,
mezOgazdasagi létesitmenyek

I
hosszu élettartamu, alacsony

kornyezeti terhelés a karbantar-
tasi igények minimalizalasaval

0%
'

-y

-
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Reklamiparban felhasznalt termékeink

Termék neve

Termék jellemzéi

Felhasznalasi teriilet

Fenntarthatésag

Csomagoldiparban felhasznalt termékeink

Termék neve

Termék jellemzéi

Felhasznalasi teriilet

Fenntarthatosag
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Prémium, Base,
Ultra, Easy-Use,

lastrukturaval

Display termekek

Ongrodur-A nyomtathato PVC siklemez reklamtablak, displayek, nyomtatott hosszu élettartamu, kornye-
dekoraciok zetbarat nyomtatasi megolda-
sokhoz is alkalmas
Ongrofoam felnasznalastol fuggden kuldnbdzd kiallitasi standok, szendvicspanel nehezen éghetd, onkiolto,
WHITE altipusai: sUrUsegu habositott lemez, finom cel- gyartas, UV és Digitalis nyomtatas, megfelel nemzetkdzi tdzallo-

sagi eldirasoknak, alacsony
kornyezeti terhelés, gazdasa-

SD gos felhasznalas
Ongrofoam szines habositott lemez, finom cel- UV nyomtatas, betlkivagas, digitalis nehezen éghetd, dnkiolto,
COLOUR lastrukturaval nyomtatas megfelel nemzetkdzi tlzalld-

sagi eléirasoknak

Ongrofol®

Graphic

kemény folia grafikai nyomtatashoz,
fényes és matt felllettel

naptarak, udvdzld kartyak, poszte-
rek, displayek, promocios termékek

kdnnyen nyomtathatd, hosszu
élettartamu

Ongrofol® nyujthato folia haztartasi és haztartasi felnasznalas, kézi megfelel élelmiszerekkel érintkezd
Converted catering csomagolasra csomagolas csomagoldanyagokra vonatkozd unios
iranyelveknek, DOA (Dioctyl Adipate
— dioctil-adipat) mentes valtozatban is
elérhetd
Ongrofol® nyujthato folia automata és kézi automata csomagologép, megfelel élelmiszerekkel érintkezd
Industrial csomagolasra félautomata, meleg asztal, kézi csomagoldanyagokra vonatkozd unios
csomagolas iranyelveknek
Ongrofol® attekercselt nyujthato fdlia kézi handwrap és cattering foliak megfelel élelmiszerekkel érintkezd
Jumbo csomagolashoz attekercseléséhez csomagoldanyagokra vonatkozd unios
iranyelveknek
Folpack® nyujthato PVC fdlia haztartasi haztartasi felnasznalas, kézi megfelel élelmiszerekkel érintkezd
csomagolasra csomagolas csomagoldanyagokra vonatkozd unios
iranyelveknek
Ongrofol® h&formazhato folia tetOk, dobozok, betétek, megfelel az élelmiszerekkel érintkezd
Thermoform élelmiszeripari s technikai elvalasztok, talcak csomagoldanyagokra vonatkozo
felnasznalasra elGirasoknak
Ongrofol® femgdzalt folia, arany, ezust és bon-bon talcak, teték, dobozok, megfelel az élelmiszerekkel érintkezd
Metallized réz szinekben betétek, elvalasztok csomagoldanyagokra vonatkozo

eldirasoknak

Ongrofol®
Recycled

Ujrahasznositott folia technikai
felhasznalasra

technikai felhasznalas

nem €élelmiszer célu csomagolas,

magas reciklatum tartalom,
kdrnyezetbarat megoldas
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Ertekrendunk, kuldetesunk, jovokepunk
Jovoképiink Kuldetésunk
Ertékeink
Célunk, hogy az Ongropack Kift. tartosan Magyarorszag élvonal- Elkbtelezettek vagyunk a kivalosag mellett, amelyet a legmaga-
Q*O o/ 8\0 beli miianyagfeldolgozé vallalatai kozott foglaljon helyet, folyama- sabb szinvonalu mindségiranyitasi és kérnyezetiranyitasi rend-
G’__"?r‘ Tisztelet ©_< Csapatmunka és partnerség tosan a TOP10-ben szerepelve, a kozép-kelet -eurdpai régidoban szerek fenntartasaval ériink el. Tovabba elszantak vagyunk abban,
pedig tovabbra is az egyik legmeghatarozobb és legelismertebb hogy folyamatosan javitsuk kérnyezeti teljesitménylinket és hoz-
Tiszteletet tanusitunk mindenki irant, akivel kapcsolatba kerullnk. Kiemelten fontos szamunkra a csapatmunka €s a partnerségek PVC feldolgozé cégkent mikddjunk, kiemelkedve innovacioinkkal zajaruljunk egy fenntarthaté jové megteremtéséhez.
kialakitasa. es minGségi termekeinkkel a versenytarsak kozul. Fontos szamunk-
@ ra, hogy megorizzik és erbsitsik ezeket a pozicidkat, biztositva
Elkételezettség és lojalitas N2 ezzel a vallalat stabilitasat és novekedését.

¢ [G -
“u™ Nyiltsag és 6szinteség
Elkotelezettek vagyunk vallalatunk és partnereink irant, és lojalisak

vagyunk hozzajuk. Kommunikacionkban a nyiltsagot es Gszinteséget helyezzik eld-
térbe.
Szabalykdvetés OPNCY

@ @ Egyittmiikodés és atlathatésag
Elismerjuk és kdvetjUk a szabalyokat.

il

Torekszunk a hatékony munkavegzésre €s a folyamatos fejlédesre.

Minden partneri kapcsolatunkban az egyuttmUkodeésre torekszink,
és folyamatainkat az atlathatosag elvei szerint alakitjuk.

D Hatékonysag és fejlodés
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Palyazatok

(GRI 201-4)

Az Ongropack Kft. elkdtelezett a fenntarthato fejlédés és az dkologiai feleldssegvallalas irant, amelyet szamos jelentds beruhazasunk és projek-

tUnk tamaszt ala. Vallalatunk 2023-ban két jelentés palyazatot nyert el, amelyek hozzajarulnak hosszu tavu céljaink eléréséhez.

o i L. o Tamogatas
A palyazat megnevezése A palyazat f6 témaja/célja o i
odaitélésének éve
1. EKD Tamogatas Uj nagy teljesitmény(i lemezgyartd gépsor beszerzése, gyartd- és 2023.

raktarcsarnok épitése, energiahatékonysagu beruhazasok

2. GINOP Plusz-3.2.1-21 Munkahelyi képzés és bértamogatas 2023.

Az EKD tamogatas keretében fajlagos energiacs6kkentési szan-
dékkal 2023-ban elinditottunk egy Uj beruhazast, amely egy régi le-
mezgyarté gépsor lecserélését teszi lehetdve. Az Uj gépsor 2023-
ban kerult megrendelésre, és varhatdoan 2025 elsé feleben inditjuk
el a termelést. Az energiahatékonysagunk ndvelése érdekében
hészivattyus rendszerek kiépitését tervezziik, amelyek egyben
a lemezgyarté gépsor cseréjét is tamogatjak. Tovabba a gazok
tisztitasara hasznalt hé visszanyerésevel flitési hové alakitjuk at a
keletkez6 energiat, ezaltal csdkkentve az lUveghazhatasu ga-
zok kibocsatasat és optimalizalva az energiafelhasznalast.

A projekt részeként egy U], korszerl raktarbazis epitése is folyamat-
ban van, mely elsGsorban az alapanyagok tarolasara lesz kialakit-
va, azonban olyan modon, hogy a késébbiekben egy uj technolé-

gia bevezetésére is alkalmas legyen, igy lehetGseget biztositva a
gyartasi tevéekenységek bovitésére is.

Ezek az intézkedések nemcsak a mikddeési kdltsegek csokkentéset
szolgaljak, hanem tamogatjak kérnyezeti fenntarthatésagi célja-
ink elérését is.

A GINOP Plusz-3.2.1-21 program keretében vallalatunk jelentds ta-
mogatast nyert el a munkavallaléink képzésére és bértamogata-
sara. £z a projekt lehetdve teszi szamunkra, hogy munkatarsaink
folyamatosan fejlédjenek es naprakész ismeretekkel rendelkezze-
nek a legujabb technoldgiai és iparagi trendekrdl. A képzési prog-
ramok révén ndveljlk munkatarsaink szakmai kompetenciait és
hozz3jarulunk személyes fejlédésikhéz, amely hosszu tavon

erGsiti vallalatunk versenyképesseget. A bértamogatas pedig biz-

tositja a kepzésben résztvevd munkavallalok esetében a munkabdl
kiesO bérek megtéritését a vallalat szamara.

Ezek a projektek nemcsak vallalatunk névekedését €s fejlesztesét szol-
galjak, hanem hozzajarulnak ahhoz, hogy példat mutassunk az ipar-
agban és elbsegitstk egy kérnyezettudatosabb és tarsadalmilag
felelésebb gazdasag megteremtését. Ez az elkdtelezettseg ugyanis
fontos része az Ongropack Kift. stratégiajanak és jovokepenek.
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Kiemelt szervezeti tagsagaink

(GRI 2-28)

A Magyar MUanyagipari Szovetség tagsagunk lehetdséget bizto-
sit szamunkra, hogy kdzvetlentl kapcsoldédjunk az iparag vezeté
szereplbihez és elGseqiti vallalatunk fejlédését a folyamatos iparagi
parbeszéd és egyuttmiikddés réven.

A jelentés elkészitése alatt csatlakoztunk az ESG Club Hungary
non-profit szervezethez, amely tagsag reven hozzaferink a fenntart-
hatosagi gyakorlatok legujabb iparagi tapasztalatainoz, tamogatva
ezzel vallalatunk fejlédését a tertleten.

Dijak, elismeréesek

Vallalatunk tébb rangos elismeréssel blszkélkedhet, amelyek ki-
emelik termékeink minGségét és vallalati kulturank értékeit.
2013-ban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Magyar Terméknagydij-
jal tintette ki az Ongrofoam habos lemezt, majd 2014-ben az Ongro-

16

2023-ban a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kdz-
hasznu Kit. altal elnyert ,,Csaladbarat Munkahely” elismerés pedig
vallalatunk elkotelezettségét jelzi a munkavallaldk jolétének és
a csaladbarat munkahelyi kérnyezet megteremtésének terén.

fol nydjthato folia kapta meg ugyanezt az elismerést. Ezek a dijak ta-
nusitjak termékeink kivalésagat és innovacios képességunket.

| .
A szervezet neve A tagsag kezdete Logo A tagsag célja Dij / elismerés megnevezése Evszam Az elismerést nyujté szervezet neve
1. Magyar MUanyagipari 1995. szakmai érdekképviselet, kiallitasokon valo 1. Ongrofoam habos lemezre 2013. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Szbvetség MMSZ ’ részvétel, els6kézbdl az iparagat érinté Magyar terméknagydij
B informéaciok begy(jtése
2. Ongrofol nyujthato foliara 2014. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
2. ESG Club Hungary 2024, szervezett alkalmakon vald részvétel, Magyar termeknagydi
ESG Club networking, naprakész ESG tudas
Hungary megszerzese 3. ,2Csaladbarat Munkahely” 2023. Csaladbarat Magyarorszag Kézpont
',, Nonprofit Kézhasznu Kit.

A
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ESG megkozelitésunk

Fenntarthatosagi stratégia

(GRI 2-22)

Az Ongropack elkételezetten tekint a jovGbe, ahol a fenntartha-
tosag €s az innovacio dsszekapcsolodik annak erdekeben, hogy
biztositsuk a jové generacidjanak joélétét. A vallalatunk vezetese
es minden munkatarsunk komolyan veszi felel6sségét a tarsadalmi
es kornyezeti kihivasokra adott valaszokban, hiszen célunk, hogy
pozitiv hatast gyakoroljunk a gazdasagra, a kdzdsségeinkre €s a
kornyezetlnkre. Az elmult évek soran mar jelentds Iépéseket tet-
tink annak érdekében, hogy mikddéslinket fenntarthatébba
tegyuk, Uj technoldgiakat, eszkdzoket és rendszereket alkalmazva,
amelyek javitjak termékeink mindségét es hatékonysagat.

Stratégiank kialakitasakor kulonos figyelmet forditottunk arra, hogy
vallalatunk egyedi kdrnyezeti és piaci adottsagaihoz igazodjunk. To-
rekszlink arra, hogy egy olyan el6remutaté mikodést valésitsunk
meg, amely nemcsak vallalati céljainkat szolgalja, hanem hozzajarul
ugyfeleink, munkatarsaink és partnereink hosszu tavu sikerei-
hez is. KUlonds hangsulyt fektetink a kérnyezetvédelmi intézke-

désekre, a munkavallaloéi biztonsag és jollét megbrzésére, vala-
mint Gigyfeleink magas szint(i kiszolgalasara és elégedettségére.
A fenntarthatésag szamunkra a mindennapi Uzleti gyakorlatunk
szerves része, celunk, hogy stratégiankat folyamatosan fejlesszik
és bévitsliik, hogy ezzel is biztositsuk helylinket a globalis pia-
con, mint a fenntarthato fejl6dés elkdtelezett szerepldje.

Vallalatunk elkdtelezett az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Célok ta-
mogatasa irant. Stratégiankat a globalis fenntarthatosagi célkitize-
sekkel 6sszhangban alakitottuk ki, torekvesunk, hogy 2050-re elér-
jik a nettd nulla kibocsatast. Uzleti gyakorlatainkat Ugy tervezzik,
hogy el6segitsiik a felelés vallalatiranyitast, es kiemelt figyel-
met forditunk munkavallaléinkra. Tovabba, azon dolgozunk, hogy
termékeink megfelelienek a legmagasabb fenntarthatésagi elé-
irasoknak €s aktiv szerepet vallalunk az ékoldgiai labnyomunk
csokkentésében.
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ESG STRATEGIANK ES CELKITUZESEINK

Kornyezeti (E)

e Zobldenergia termelés:
naperdmuvi kapacitasunk ndvelésevel

* Energiahatékonysag:
h&szivattyus rendszerek kiépitésevel

e Hulladékcsokkentés:
a nem hasznosithatd hulladék
aranyanak tovabbi mérseklésevel

* Masodnyersanyagok visszaforgatasa:
kUlsé partnerektdl szarmazo masodnyersanyagok
fokozott felhasznalasaval

o Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak mérése:
Scope 1, 2 és 3 kategoriak szerint, telies korl felméréssel

* Flottameguijitas:
hibrid technoldgigju jarmdvek bevezetésével
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Tarsadalmi (S) Vallalatiranyitasi (G)

* Munkavallaldi jollét: ¢ Digitalis beszallitéi mindsités:
atfogo juttatasi csomag €s programok bevezetése beszallitéi mindsitési rendszer és kodex létrehozasa
* Munkavallaldi elégedettség: e Etikai Kodex:
rendszeres fokuszcsoportos felmérések inditasa kidolgozasa és bevezetése
¢ ESG oktatas: * ESG kérdébiv:
ESG ismeretek biztositasa oktatovideodval ESG és GDPR kérddiv bevezetése a beszallitok szamara
o Képzési rendszer: * ESG Bizottsag:
integralt vallalati kepzési rendszer bevezetése ESG felelGs és 6ttagu bizottsag kijeldlése
e Fluktuacio csokkentése: * Fenntarthatésagi tagsag:
exit interjuk rendszeres riportalasa és elemzése tagsag megszerzése egy fenntarthatosagi

informaciokat biztositd szervezetben
o Kozdsségi tamogatas:
adomanyozasi €s dnkéntes programok inditasa
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FENNTARTHATO
FEJLODESI

CELCK

AZ ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI CELOKKAL OSSZHANGBAN LEVO VALLALASAINK

Vallalatunk 2024/2025-t4l kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok egészsegére, atfogo juttatasi csomagot €s progra-
mokat kinalva a fizikai €s mentalis jollet tamogatasara.

2025. Q2-tdl rendszeres fokuszcsoportos munkavallaloi elegedettsegi felmérést vegzunk, hogy folyamatosan javit-
hassuk a dolgozdi elégedettséget és jollétet.

Vallalatunk 2024/2025-1t01 aktivan folytatja adomanyozasi tevekenységet, onkéntes programokkal kiegészitve a helyi kdzos-
ségek tamogatasat.

umsiE
DICTATAS

L]

Képzési programunkban fokuszba allitjuk az ESG oktatast és 2024 masodik felétdl az ESG ismereteket fokozatosan
szélesebb munkavallaléi kor szamara is elérhetdve tesszik, €s ennek érdekében oktatovideodt is megosztunk dolgo-
zoinkkal.

2025-ben bevezetjuk az egyseges belsd integralt vallalati képzési rendszerlinket.

2024-ben éves vilamos energiafelhasznalasunk 15-16%-at mar naperdmuvink altal termelt zéldenergia fogja bizto-
sitani.

Energiahatékonysagunk ndvelése érdekeében hdszivattyus rendszereket épitink ki, amely a fltési igényeket is kepes
lesz kielégiteni, jelentGsen csdkkentve ezzel a legkezeld egység gazfogyasztasat.

2024/2025-ben az ESG torveny és kockazatkezelési elvek alapjan kialakitjuk digitalis beszallitoi mindsitési rendszerun-
ket és Osszeallitjuk beszallitoi kddextnket. Emellett ESG érzeékenyitési programokat inditunk beszallitoink szamara.
A sajat termelesbdl szarmazo vallalatunk szamara nem hasznosithato hulladékot jelenleg ezek regeneralasaval fog-
lalkozo kulsé vallalkozasnak értékesitjuk. Ennek mértéke a jelentés éveben a termelésre vetitve 1,98% volt. 2026 évi
celunk a jelenlegi arany 10%-kal valo javitasa.

A hulladékkezelesi folyamatunk soran kulsé partnerektdl is vasarolunk masodnyersanyagokat felhasznalasara. Ce-
lunk a feldolgozoknal keletkezd masodnyersanyagok minel nagyobb mértékl visszaforgatasa és felhasznalasa, en-
nek tukreben a 2023 éevi bazis mennyiseget (140 tonna) 2025-re megduplazzuk.

2024 harmadik negyedeéveétdl ESG es GDPR témakaorokkel bovitett kerddiv kerll megkuldésre beszallitdink részére.

TISFTESSHEEY
WONICH L5 EATTUEAS]
T

Stratégiai célunk az Ongropack Kift.-t erés munkaltatdi markava, a vallalatot pedig hatékony és teljesitménykdzpontu
szervezetté fejleszteni.

2024. negyedik negyedévtdl kezdbdden vallaljuk, hogy az exit interjuink eredményeirdl havi, negyedeéves, féléves,
éves Utemezeésben készitlnk riportokat és a kapott informaciokat, tanulsagokat beépitjuk mUikddéstnkbe, javitjuk
azokat a kérulményeket, amelyek a tavozasokhoz vezettek, ezaltal csokkentve a fluktuaciot.

FILLEFES A
FEHARATYALTORAS
FILEA

Vallaljuk a 2022-ben készitett Scope 1,2 mérésunk 2023. évre vonatkozo elkészitesét, majd 2024-ben a Scope 1,2,3
meres teljes kord aktualizalasat.

2024-re célul tlztuk ki, hogy egy Uj hibrid jarmuvel bévitjuk flottankat, tovabba harom hagyomanyos meghajtasu jarmivet
cserélink hibrid modellekre.

2025/2026. évi céljaink kodze tartozik a teljes korl HR Ugyvitel és a gyartashoz kapcsolodo karbantartasi folyamatok digita-
lizacidja.

IE BICE, AL ES
EFIlS ITEZMINTIR

>

2024-ben véllalatunk kidolgozza és életbe lépteti az Etikai Kodexet

1} FARTRERSEL A
1 CELON ELERESEURT

&

2024-ben ESG témakdrért felelds munkatarsat jeldlink ki és egy 5 tagu ESG bizottsagot hozunk Iétre.
2024-ben tagsagot kivanunk szerezni olyan non-profit szervezetben, ahol értestlhetink a legaktualisabb fenntarthatosagi
informaciokrol.
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Erdekelt feleink

Lényegességi felmérés
(GRI 3-1)

A GRI szabvanyoknak megfelel6en fenntarthatosagi strategiank ki-
dolgozasa és lenyegesseégi elemzésink elvegzese soran azonosi-
tottuk az erdekelt feleinket. Online kérdbivek segitsegevel gyujtottik
Ossze az érintett csoportok vélemenyeét tevekenyseglnk és az ESG
kapcsolatardl, valamint arrdl, hogyan értekelik az egyes fenntartha-
tosagi témakra gyakorolt hatasunkat. A lényeges témak meghata-
rozasakor figyelembe vettik benchmark elemzésink eredmenyeit,
amely soran beazonositottuk a nemzetkdzi versenytarsak szamara
fontos témakat is, tovabba alkalmaztuk az MSCI szektorspecifikus
szempontjait is.

Stakeholder elemzés és
az érintetti kor bevonasa
(GRI 2-29)

HisszUk, hogy az érdekelt feleink (stakeholderek) bevonasa révén
képesek vagyunk felelés vallalatként mikadni. Erdekelt felek alatt
azokat az érintett csoportokat értjuk, amelyekre kdzvetve vagy koz-
vetlenUl hatassal vagyunk, illetve akik befolyassal birnak vallalatunk-
ra. Ezen csoportokkal kdlcsdnos tiszteleten és bizalmon alapuld,
hosszu tavu és atlathaté kapcsolatot tartunk fenn.

Fontos szamunkra, hogy érdekelt feleinkkel olyan egyuttmikddeést,
és olyan rendszeres, nyitott parbeszédet alakitsunk ki, amely lehe-
téve teszi a fenntarthatdsagi szempontu visszajelzések kolcsdnods
megosztasat. A kapott vélemények és informaciok révén beépithet-
juk tevékenységunkbe mindazokat a fenntarthatosagi tényezdket,
amelyek az erintettek szemszogebdl ertéket képviselnek.

"

Erdekelt feleink

Vevok

A
Oktatasi hivatal
A
Helyi k6z6sség
A
Sajto
A

Tanacsadok

A

Onkormanyzat

Killso érdekelt felek

Beszallitok

Belso érdekelt felek

Munkavallalok

Tulajdonos

Fellugyeleti szervek

Bankok

v

Biztositok

v

Oktatasi intézmények

v

Szakmai szervezetek

v

Uzleti partnerek

v

Hatésagok
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Az Ongropack kiemelt stakeholder csoportjaival
torteno kommunikacio és egyuttmukodes modja

Munkavallalok

A vallalat bels6é kommunikacios rendszere kivaldan szervezett es
hatékony, biztositva az informaciok folyamatos aramlasat. Szamos
csatornat hasznalunk ennek érdekeben. A heti tematikus, szigoruan
Utemezett formalis meetingek allandd idépontjai garantaljak a terve-
z€ési és egyeztetési folyamatok gorduléekenységét, emellett informalis
meetingek és kulonb6zd belsé események, mint példaul a csaladi
napok, karacsonyi vacsorak és a nénapi Unnepsegek is hozzajarul-
nak a munkatarsak tajekoztatasahoz, a hatékony kommunikacio-
hoz. Bels6 kommunikacios platformokként a hirdetSfalak és kore-
mail-ek szintén jelentGs szerepet jatszanak az informaciok gyors €s
széles korU terjesztéseben, igy minden munkavallalé id6ben értesul
a fontos hirekrdl és esemenyekral.

BelsG kommunikacios rendszerunk nem egyiranyd, az informalis és
fokuszcsoportos megbeszéléseken lehetdseget kapnak a dolgozok
is, hogy vezetGikkel megosszak velemenyuket, fejlesztési Otleteiket.

OUR FUTUR

=
==Vl .

= 3 -

Vevok

Az értékesitési terlleten dolgozo kollégaink napi rendszeresseggel
és tobb csatornan keresztUl tartjak a kapcsolatot vevsinkkel, emel-
lett rogzitik es feldolgozzak a termékeinkkel kapcsolatos visszajel-
zéseket €s javaslatokat, biztositva ezzel a vevai elégedettséget és a
folyamatos fejlédest.

A napi kapcsolattartas mellett kiallitasokon, konferenciakon és egyéb
szakmai rendezvenyeken torténik vevdinkkel az egyuttmikodeés, a
kommunikacio.

Beszallitok

Alapértékeink kdzé tartozik, hogy beszallitoinkkal hosszu tavu és
szoros egyuttmUkddést épitstink ki. Etikai Kodexunk elveit betartva
folyamatos és hatékony kommunikaciot folytatunk veluk, amely ma-
gaban foglalja a napi szintl telefonos és e-mailes kapcsolattartast,
a gyakori online megbeszéléseket, valamint az éves konferencia-
kon valo részvételt. Ezek a kapcsolattartasi formak biztositjak, hogy
egyuttmUkddeésunk atlathato, etikus és folyamatosan fejlédd legyen.

Bankok, biztositok

Aktiv kapcsolatban allunk finanszirozé bankjainkkal, valamint a biz-
tositotarsasagokkal. A fenntarthatdsagi kerdések bankjaink részérdl
mar evekkel ezelStt megjelentek, monitoring és éves felllvizsgalati
megbeszeéléseinken rendszeres témakent beszéllnk ezekrdl is. Je-
lentésunk elkészultével kdzvetlenll is szolgaltatunk ESG relevans
adatokat és informaciokat finanszirozo bankjaink reszére.
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Oktatasi intézmeények

Vallalatunk szoros egyUttmUkddeést apol egyetemekkel, szakiskolak-
kal és technikumokkal dudlis keépzési és gyakornoki programok ke-
retében. Ezen partnerségek reven lehetdseget biztositunk a hallga-
toknak, hogy gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, ezzel tamogatva
szakmai fejl6désuket €s munkaerdpiaci integraciojukat, illetve, hogy
a kepzeést kdvetden az Ongropack munkavallaldiva valjanak, ezaltal
biztositva a vallalat szamara a képzett és elkdtelezett munkaerdt.

Szakmai szervezetek

Tagsagi viszonyunk és a hazai, valamint a nemzetkdzi szakmai ren-
dezvényeken valé aktiv részvétel revén tartjuk fenn kapcsolatainkat
ezekkel a szervezetekkel, melyek jelentGsen tamogatjak az iparag sta-
bilitasat, a tudasmegosztast és az allando innovaciot. Ez a partnerseg
lehetdve teszi szamunkra azt is, hogy naprakészen kovessuk az ipara-
gi trendeket, es kdzosen dolgozzunk a folyamatos fejlddeés erdekében.
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Lényeges témak

(GRI 3-2

Lényegességi vizsgalatunk soran figyelembe vettik a jelenlegi
gazdasagi helyzetet, érdekelt feleink elvarasait, értékrendiinket,
valamint az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Célokat. ESG jelen-
tésiinkben az Ongropack lgyvezetése és ESG Bizottsag altal
jévahagyott Iényeges témak listaja szerint mutatjuk be fenn-
tarthatésagi tevékenységlinket. Ezekhez a lIényeges témakhoz
tarsitottuk a megfelelé6 GRI (Global Reporting Initiative) téma-
specifikus szabvanyokat is. Ezenkivlll a bemutatott terlleteket
olyan tartalmakkal is kiegészitettiik, amelyek segitik vallalatunk
miikddésének és teljesitményének atfogébb megértését.

Kornyezeti

* Energiagazdalkodas
* Kibocsatasok
* Anyagdfelhasznalas

* Hulladékgazdalkodas

Tarsadalmi

* Emberi er6forrasmenedzsment

* Megdfelel6 munkakoriilmények biztositasa
* Munkavallalok egészsége és biztonsaga
* Oktatas és képzés iranti elkotelezettség

¢ Tarsadalmi felelésségvallalas, a helyi
k6z6sségek tamogatasa

Vallalati

Etikus miik6dés és Compliance
Adatvédelem

Digitalizacié

Gazdasagi teljesitmény
Kockazatkezelés
Mindéségbiztositas, termékminéség

Felel6s beszerzési gyakorlat
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Kornyezet

(GRI 3-3, 301, 302, 305, 306)

Energiagazdalkodas

(GRI 302)

Vallalatunk hosszu évek 6ta elkdtelezett a fenntarthaté energia-
gazdalkodas irant, amit szamos kezdemeényezées €s dokumentum is
alatamaszt. Az évek soran készult energetikai szakreferensi jelen-
tések, termékeink életciklus-elemzései, valamint a 2022-es év-
ben végzett Scope 1, 2, és 3 elemzések mind hozzajarultak energi-
astratégiank folyamatos javitasahoz. Célkitlzéseinkkel dsszhangban,
es energetikai teljesitményunk tovabbi fejlesztése érdekében, 2023-
ban kilsé szakértékkel atfogé energetikai auditot készittettiink,
amely a 2020 és 2023 kdzotti iddszakot vizsgalta. Az audit eredmeé-
nyei €s megallapitasai megerdsitették korabbi tapasztalatainkat az
energiahatékonysag terén, és alatamasztottak azon beruhazasaink
sikerességét, amelyek mar a fenntarthato energiagazdalkodas iranti
elkotelezettsegunket tUkrozik. Emellett Uj perspektivakat, tleteket és
javaslatokat nyujt energiafelhasznalasunk még hatékonyabb mene-
dzselésére, az energiakoltségek csokkentésére és a kornyezeti ter-
helés minimalizalasara.

Jelentéslink egyik meghatarozo része az energiagazdalkodasra
vonatkozé fejezet, amelyben szamszerlen mutatjuk be muikode-
stnk kozvetlen kdrnyezeti hatasait.

2023. évi teljes energiafelhasznalasunk

Osszesitett vasarolt energiafelhasznalas Mértékegység Osszes vasarolt energiafelhasznalas
KWh/év 14 825 965
Q% Villamos energia
MJ/év 53373474
m3/év 339 000
@ Féldgaz KWh/év 3 626 950
MJ/év 11785774
liter/év 22 089
]
) j Benzin KWh/év 198 178
MJ/év 713 441
liter/év 35 433
Gazolaj KWh/év 346 456
MJ/év 1247 242
) kWh/év 18 997 549
Osszesen
MJ/év 67 119 930

A jelentés évében energiafogyasztasunk 6sszesen 18 997 549 kWh
volt, amely ktlonbdzd energiahordozok hasznalatabdl allt 6ssze. Ener-
giafelhasznalasunk 78%-at a villamos energia felnasznalasa tette ki,
amely vallalatunk energiaellatasanak meghatarozé eleme. A féldgaz
részaranya 19%, amely az energiaforrasok masodik legjelentésebb
Osszetevdje. A dizelolaj és a motorbenzin hasznalata elhanyagolha-
to mértekd, elébbi 2%-ot, utébbi mindéssze 1%-ot képvisel éves
energiafogyasztasunkbal.

Energiafelhasznalasunk megoszlasa energiahordozdk szerint
2% I 1%

19% -

—— 18%

B Vilamos energia B Foldgaz
. Gazolaj B Benzin
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Energiafelhasznalasunk 3 fo terilete

Osszes vasarolt

Osszesitett vasarolt energiafelhasznalas Mértékegység . o Epiiletek Tevékenység Szallitas
energiafelhasznalas

KWh/év 14 825 965 2 053 4283 12 772 542 0

@% Villamos energia
MJ/év 53373 474 7 392 323 45 981 151 0
m3/év 339 000 263 882 75118 0
@ Féldgaz KWh/év 3626 950 2 823 268 803 682 0
MJ/év 11785774 9174 209 2 611 565 0
: liter/év 22 089 0 0 22 089

=* 9 ]
N O Ej Benzin KWh/év 198 178 0 0 198 178
MJ/év 713 441 0 0 713 441
liter/év 35433 0 0 35 433
Gazolaj KWh/év 346 456 0 0 346 456
MJ/év 1247 242 0 0 1247 242
) kWh/év 18 997 549 4 876 691 13 576 224 544 634
Osszesen

MJ/év 67 119 930 16 566 532 48 592 716 1 960 682

Részleteiben kibontva, 2023. évi energiafelnasznalasunk
harom f6 teriletre tagolodik:

e ¢puletenergetika,

e tevékenysegek és

e szallitas.

A villamos energiafelnasznalasunkbdl 12 772 542 kWh a termelési
folyamatokhoz kapcsolédott, mig az épliletek energiaellatasara
2 053 423 kWh villamos energiat forditottunk. A féldgazt foként
az épuletek flitésére hasznaltuk. A szallitas energiaigénye, bar
Kisebb, de szintén jelentls, 2,8%-ot tesz ki az dsszes energiafel-
hasznalasunkbdl.

Energiafelhasznalasunk megoszlasa teriiletek szerint

r 2,8%

— 83,7%

Bl Termelési folyamatok [l Epliletek energiaellatasa [ Szallitas
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Buszkek vagyunk arra, hogy 2023-ban elinditottuk 1,7 MWp
teljesitményu naperomuparkunkat, amely fontos merfoldko
a megujulo energiaforrasokra epulo stratéegiankban.

Megujulo energiafelhasznalas

Célunk, hogy hosszu tavon csdkkentstk fosszilis energiafelnasz-
nalasunkat és ndveljlk energiahatékonysagunkat azaltal, hogy sa-
jat termelésl napenergiaval mérsekeljuk a haldzatrol vasarolt évi 14
GWh villamosenergia-felnasznalasunkat. A naperémi 2023 maso-
dik felében kezdte meg mikddését és 6t hdnap alatt 787 600 kWh
zbldenergiat termelt, ami telephelylnk 2023-as éves fogyasztasa-
nak 4,1%-at biztositotta.

2023-ban a sajat naperdmu parkunk altal termelt zdldenergia fel-
hasznalas a villamos energia mixtinkben eléri a 30 %-ot.

Ez a projekt kdzponti szerepet jatszik energiahatékonysagi stra-
tégiankban, és jelentds hozzajarulast nyujt fenntarthatosagi celki-
tlzéseink megvaldsitasaban. A napelempark révén hosszu tavon
jelentésen mérseékelhetjuk szén-dioxid-kibocsatasunkat, és egyre
nagyobb meértékben tamaszkodhatunk sajat, megujuld forrasbdl
szarmazo energiara.

2024-ben éves villamos energiafelhasznalasunk 15-16%-at mar
naperédmuavunk altal termelt zdldenergia fogja biztositani, ezzel je-
lentGs lépést téve a kllsd energiaforrasoktdl vald fuggdsegunk
csOkkentése felé. Jovabeli terveink kdzott szerepel naperédmuavunk
kapacitasanak tovabbi bdvitése, hogy meég nagyobb aranyban fe-
dezhessuk energiaigényltnket zdldenergiabdl. Emellett hosszu tavu
célunk, hogy az energiatarolasi megoldasok révén a naperému altal
termelt tobbletenergiat is hatékonyan hasznositsuk.

25
2023 évi megujulé energiafelhasznalasunk
Osszesitett megujulé energiafelhasznalas Mértékegység Vallalatok 6sszesen Epiiletek Tevékenység Szallitas
Y KWh/év 787 600 0 787 600 0
Q . : .
'[T11 Napelemek villamos energia termelése
- MJ/év 2 835 360 0 2 835 360 0
< KWh/év 30 055 0 30 055 0
@ Hévisszanyerbk energiahasznositasa
MJ/év 108 197 0 108 197 0
kKWh/év 102 930 102 930 0 0
Napkollektorok héenergia termelése
=) MJ/év 370 548 370 548 0 0

A hdvisszanyerds rendszereink altal generalt hGenergiat elsGsor-
ban a fltési rendszerliinkben hasznositjuk, ami jelentésen ndveli a
gyartasi folyamatok energiahatékonysagat. A napkollektorokbdl
szarmazo hdenergia a melegviz elGallitasara szolgal, amelyet az épu-
leteinkben hasznalunk fel. Ezek vilagosan szemléltetik, hogy vallala-
tunk aktivan térekszik a fenntarthato és kérnyezetbarat energi-
agazdalkodasra, integralva a megujulé technoldgiakat operativ
tevékenységeinkbe és infrastrukturankba.




Ongropack ESG jelentés 2023

Gazfogyasztas csokkentése a kemény folia
uzemben

A kemény folia gyartasi folyamat soran jelentés mennyisegu energiat
hasznalunk a levegé temperélasara. Uj beruhazasunk célja, hogy
a gyartasi folyamat soran keletkez6 meleg levegét hatékonyan
ujrahasznositsuk, minimalizalva ezzel a fltési energiaigényt. Az
atalakitas eredményekeént a levegd cirkulacioja 80%-0s mértékben
valosul meg, ami jelentds energiamegtakaritassal jar, ez kozel 3736
GJ-t jelent.

A projekt 2023-ban a Gyarmentd program részekeént indult, majd az
Osszetettseégére vald tekintettel a 2024-2025-06s iddszakra tervezett
EKD program keretében folytatodik. Az elbkészitési fazisaban mar
elkészUltek a gepeszeti tervek, a megtérulési szamitasok, valamint a
muszaki leiras és a kivitelezesi koltsegvetés is.
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Nyujthato félia Gzem energiahatékonysa-
gi fejlesztése (Gazfogyasztas csokkentése
hoszivattyuval)

A jelentés eveben elinditottuk a nydjthato folia Uzem energiahaté-
konysaganak novelését célzo projektunket is, amelynek részeként
a gazalapu futesi rendszert egy korszerl, hdszivattyus rendszerrel
valtjuk ki. Az Uj rendszer nemcsak a hutesi, hanem a fltesi igényeket
is képes lesz energiahatékonyan kielegiteni, jelentésen csdkkentve
ezzel a légkezeld egység gazfogyasztasat, ami kdzel 80%-ot jelent.

Bar a projektet 2023-ban kezdtlk, a megvaldsitas 2024-2025-re
huzodik at. Az atalakitas eredmeényeként nemcsak a gazfogyasztas
csOkkenésére szamitunk, hanem energiahatékonysagunk jelentds
ndvekedésére is. Ez a beruhdzas dsszesen 4270 GJ/Ev energia-
megtakaritast fog eredmeényezni.

il

Nyujthato félia attekercselo Uzemrész
légtechnikai fejlesztése

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points - Veszélyelem-
zés és Kritikus Szabalyozasi Pontok) rendszerunk fejlesztésehez
szUkseges légtechnikai rendszer megvaldsitasa érdekeben egy
olyan keresztiranyu hdcseréldvel felszerelt, finomszirds szelldztetd
rendszert tervezunk kiépiteni, amely képes legalablb 8000 m3/h friss-
levegdt biztositani, a legnagyobb energiahatékonysag mellett. Ez a
rendszer nemcsak a frisslevegd ellatast optimalizalja, hanem hozza-
jarul az energiafelhasznalasunk racionalizélasahoz is.

A projekt 2023-ban légtechnikai mérésekkel es gépéeszeti tervek ki-
dolgozasaval indult, koltségvetése viszont a 2024. évi beruhazasi
tervink része. Ez a beruhazas is tovabb javitja Uzemrészink ener-
giaegyenlegét, mikdzben megfelel a magyar rendeleti kdvetelme-
nyeknek is.
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Energiamegtakaritast eredményez6, beruhazast nem
igényld intézkedések

Tartsuk szabadon és tisztan a futGtestet

Fan-coil termosztatok beallitasa

Rovid ideig, de intenziven szellGztesstink

Nyaron hasznaljuk az arnyekold szerkezeteket

,Okos” vilagitast hasznaljunk (pl. WC-ben, el&térben,
mozgaserzekeld, iddrelé stb.)

Megfeleld hdémeérsekleten Uzemeljuk a hitest/fltést

Ugyelj a klima rendszeres karbantartasara

Feleslegesen ne Uzemeljenek a szamito és egyeéb irodai gepek
Feleslegesen ne legyenek bedugva a toltdk (pl. laptop, mobil stb.)
Torekedjlnk az energiahatékony berendezések beszerzésére

w5\

Energiahatékonysagi fejlesztések tervezete (2023-2025)

Beruhazas Eves koltség- S Eves energia- o CO,
) } o . - Megtérilési ido o Beruhazasi o
Sorszam Intézkedési javaslatok Osszege megtakaritas [év] megtakaritas Kateddri megtakaritas
év ategoria
[nettd Fi] [netté Ft/év] (valos) [GJ/év] 9 [tonnaCO,e]
] Kazancsere hdszivattyudra - 6 000 000 603 005 9,95 155,67 C 8,1
modellszamitas
2 Hidraulikai beszabalyozas 902 759 166 553 5,42 21,78 C 1,22
3 (Gépszeti szerelvény szigetelés 375 000 913 018 0,41 120,93 B 6,78
4 Szervertermek szabadhUtése 600 000 232 860 2,58 11,18 B 0,79
5 Legtechnikai hdvisszanyerés 40 000 000 10 408 839 3,84 1299,95 B 73,43
Sdritett levegd-haldzat szivargasok 2 500 000 729 167 3,43 35,00 B 2,46
6 megszuntetése
7 Vilagitaskorszerulsités 114 000 60 397 1,89 2,90 B 0,20
Villanymotor cseréje IE4-es 650 000 232 631 2,79 11,17 B 0,78
8 energiahatékonysagi kategoriaju
egységre - modellszamitas
Elektromos gépjarmu beszerzése belsd 16 535 433 411 619 40,17 31,49 C 2,17
9 egesU motorral ellatott gépjarmu helyett
10 Flstgaz héhasznositas 25 000 000 3153 296 7,93 412,35 C 23,13
Osszesen: 92 677 192 16 911 384 5,48 2102,43 119,07
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Flotta és energiafelhasznalas

Fosszilis energiaigénylnk gépjarmiflottank miikddtetéséhez is
szukséges. JarmUparkunk 37 jarmubdl all, amelyek kdzott 33 sze-
mélyautd, 2 tehergépkocsi és 2 vontaté talalhatd. A flotta Ossze-
tétele tUkrozi a véllalat operativ szlUkségleteit, mindekdzben kiemelt
figyelmet helyezlnk a kornyezetvédelmi elbirasok betartasara. A jar-
miivek tobbsége EURO VI-os besorolasu, amelyek alacsonyabb ka-
rosanyag-kibocsatast biztositanak. Személyautoink kozul 22 bérelt,
11 sajat tulajdonu. A tehergépkocsik és vontatdék mind sajat tulaj-
donban vannak, ezaltal biztositva a vallalat stabil szallitasi kapacitasat.

Flottank jarmlitipusok szerinti megoszlasa 2023-ban

személyauté  tehergépkocsi vontaté

(db) (db) (db)
sajat 11 2 2
bérelt 22 0 0
Osszesen 33 2 2
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Flottank és eszkozparkunk folyamatos zolditése, az elektromos, illetve hibrid technologiak
integralasa nemcsak mukodési hatékonysagunkat javitja, hanem hosszu tavon is jelentosen
hozzajarul kornyezeti labnyomunk csokkentésehez, osszhangban fenntarthatésagi céljainkkal.

Az Uzemanyag-hasznalat tekintetében flottankban csak 5 szimp-
lan benzinmeghajtasu személyautd talalhato, tovabba 2 dizel és
26 hibrid hajtasu jarmd is része a flottanak. A tehergépkocsik és
vontatok esetében kizarolag dizelmeghajtasu jarmdvek alinak ren-
delkezésre. A hibrid jarmiivek aranyanak ndvekedése, amelyeket
mar a telephelylnkon kiépitett téltéallomas is kiszolgal, jol mu-
tatja fenntarthatosagi térekvéseinket, mikdzben a flotta zdlditése
tovabbra is kulcsfontossagu szerepet jatszik karbonlabnyomunk
csOkkenteseben,

Flottank Gizemanyag fajtankénti bontasa 2023-ban

o3 P

Véllalatunk 2024-re celul tdzte ki, hogy egy uj hibrid jarmuvel béviti
flottajat, tovabba harom hagyomanyos meghajtasu jarmivet cserél
hibrid modellekre. Ezen tulmenden torekszink ra, hogy kdzéptavon fo-
lyamatosan noveljik a kdrnyezetbarat jarmivek részaranyat flottankban.

A fenntarthatosag iranti elkdtelezettsegunk nemcsak a gépjarmuiflot-
tankra, hanem beérelt targoncainkra is kiterjed. Elektromos targon-
cakat hasznalunk, amelyek minimalizaljak a fosszilis energiafel-
hasznalast, legujabb beszerzeseinknél litium-ion akkumulatorokra
valtottunk, amelyek hatékonyabb energiahasznalatot biztositanak.

Mindezen tul a telephelyen bellli jarérozéshez az 6rok is elektro-
mos autot hasznalnak.

B Hibrid B Dizel Benzin
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Kibocsatasok

(GRI 305)

Tekintve, hogy vallalatunk nagy hangsulyt fektet a kornyezetvédel-
mi-fenntarthatosagi kérdésekre, ennek reszeként kiemelt célunk a
kibocsatasaink felmérése, nyomon kovetése, valamint csdkkentése.
Elkotelezettsegunket mutatja, hogy vallalatunk kilsé szakérték
bevonasaval mar 2022-ben is felmérte az energiafelhaszna-
lasbél szarmazoé liveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasanak
mértékét és ezt megtettik 2023 vonatkozasaban is. Ezek a sza-
mitasok szolgalnak alapul stratégiai vallalasaink pontos meghata-
rozasahoz, melyek célja, hogy valédi és mérheté eredményeket
érjunk el a kérnyezeti hatasaink csdkkentése terén.

Az Oveghazhatasu gazok (CO,e) egyenérteket a kyotdi jegyzOkonyv-
ben megfogalmazott leggyakoribb gazok 6sszességét jelenti.

Leggyakoribb liveghazhatasu gazok
* szén-dioxid (CO,)

* metan (CH,)

* dinitrogén-oxid (N,O) (kéjgaz)

A vaéllalati karbonlabnyom meghatarozasahoz a kulonb6zé kibo-

csatasi forrasok CO, egyeneértékeinek az Gsszesitese szUkséges.

A kibocsatasi forrasok direkt vagy indirekt jellegliek lehetnek. Ennek

megfeleléen Scope 1., 2. és 3. kategodriak lettek meghatarozva az

alabbi szabvanyokban:

e The Greenhouse Gas Protocol, Corporate Accounting and Re-
porting Standard

e |SO14064-1-2018: Greenhouse Gas

Scope 1 A véllalat telephelyi kdzvetlen (direkt) kibocsa-
tasok, mint példaul a foldgaz tuzelés, gyartas-
technologiai kibocsatasok, a szallitd jarmdvek
Uzemanyag kibocsatasa stb.

Scope 2 A nem telephelyi kdzvetett (indirekt) kibocsa-
tasok, mint a villamos energia, tavfités, gbz
vételezes stb., de a felhaszndlasa altal felelés
a kibocsatasert.

Scope 3 A nem kontrolalhato kdzvetett (indirekt) kibo-
csatasok, mint a hulladékfeldolgozas, szeny-
nyviztisztitas, tomegkdzlekedés stb., de fele-

|&s a hasznalataért.

A vallalat osszesitett kibocsatasa 2023-ban
2023 t C02e

5411,5

803,1

B Scope 1

B Scope?

A 2023-as évben a Scope 1 és 2 Osszkibocsatasunk 6 214t CO, e
volt. A fenti szamadatok arra 6sztondznek benntnket, hogy folytas-
suk erdfeszitéseinket a kibocsatasaink csokkentése €s az energiaha-
tékonysag novelése érdekeben.

A vallalat osszesitett kibocsatasa 2023-ban kibocsatasi
forrasok szerint
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Scope Kibocsatasi forrasok tCO, /év tCH, /év tN,O /év tCO.e /év %
Foldgaz 661,18 0,0118 0,0012 661,2 10,6%
Benzin 49,44 0,0021 0,0004 49,4 0,8%

Scope 1
Gazolaj 92,42 0,0037 0,0007 92,4 1,5%
Targonca motorgaz 0,00 0,0000 0,0000 0,0 0,0%
Scope 1 6sszesen 803,04 0,0177 0,0024 803,1 12,9%

Scope 2 Vasarolt villamos energia 5411,48 0,0000 0,0000 5411,5 87,1%
Scope 2 6sszesen 5411,48 0,0000 0,0000 5411,5 87,1%
Scope 1 és 2 6sszesen 6 214,52 0,0177 0,0024 6 214,5 100%
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A 2023-as évben az Ongropack teljes UHG kibocsatasa 6 214,5414 t CO, e/év volt, amely
6 214,5213 t szen-dioxid, 0,0177 t metan és 0,0024 t dinitrogén-oxidbol adodott 0ssze.

A vallalat éves O0sszesitett Scope 1 és 2 kibocsatasai 2023-ban

tCO,e /év

Scope 1

l

661,2

B Féldgaz

49,4 924

Scope 2

Ll l

5411,5

" Benzin B Gazolg B Vasérolt vilamos energia

A vallalat osszesitett kibocsatasa teriiletenkéent

o Megoszlas Vallalat 6sszesen Epiletek Tevékenység Szallitas
Scope Kategoria
(%) (t CO,e) (tCO,e) (t CO.e) (t CO.e)
Foldgaz 10,6 661,2 514,7 146,5 0,0
Benzin 0,8 49,4 0,0 0,0 49,4
Scope 1
Gazolgj 1,5 92,4 0,0 0,0 92,4
Targonca motorgaz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Scope 1 6sszesen 12,9 803,1 514,7 146,5 1419
Scope 2 Vasarolt villamos energia 87,1 5411,5 749,5 4 662,0 0,0
Scope 2 6sszesen 87,1 5411,5 749,5 4 662,0 0,0
Scope 1 és 2 6sszesen 100,0 6 214,5 1 264,2 4 808,5 141,9
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A mert Gsszesitett CO,-kibocsatasunk legnagyobb részét, 87,1%-
at, a vasarolt villamos energiafelnasznalas eredményezte. Az ener-
giafogyasztasbdl szarmazo kibocsatas foként a gyartasunk soran
keletkezett, amely 4 662 tonna CO,-kibocsatast jelentett.

A féldgazfogyasztasunkbol adodo kibocsatas 10,6%-kal, 661,2 ton-
naval jarult hozza az 6sszes CO,-emissziohoz. Az epuletek flitésere
es egyeb energiaigényeinek fedezeésere hasznalt foldgaz 6sszesen
514,7 tonna kibocsatast eredményezett.

Szallitasi tevékenységeink motorbenzin- és dizelolaj-felnasznalasa
Osszesen 141,8 tonna CO,-t eredményezett. Ezek koze tartozik a
flottakezelés és a szallitashoz hasznalt jarmlvek fogyasztasa, el-
mondhatjuk, hogy az Uzemanyag-felhasznalasbol szarmazo kibo-
csatas csekely része az dsszkepnek.

Vallalat éves Osszesitett Scope 1. és 2. kibocsatasai
tCO.e /év

2%
141,9
20%
1264,2
78%
4 808,5
B Tevékenység M Eplletek Szallitas

Az adatok alapjan kibocsatasunk csdkkentésének egyik legnagyobb
lehetbsége a villamos energiafogyasztasunk racionalizalasaban rejlik,
amely jelenleg az emisszionk dominans tényezdje. Fenntarthatésagi
céljaink elérése erdekeében tovabbi energiahatékonysagi beruhaza-
sokkal és megujulé energiaforrasok nagyobb aranyu integralasaval

torekszunk a jovGbeni kibocsatasaink mérseklésere.
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2024-re vonatkozoan vallaljuk a 2022-ben készitett
Scope 1,2,3 méreés teljes koru aktualizalasat.
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Anyagfelhasznalas

(GRI 301)

Alap- és segédanyagok

2023. évi alapanyagfelhasznalas szazalékos aranya

2% 1,6%
4%
7,1%
7,7% 77,6%
Il PVC porok VC/VA kopolimerek,
B Lagyitok, csisztatok, feldolgozas javitok
egyéb adalékok 1 Utésallésag javité adalékok

Toltéanyagok, szinezékek Bl Stabilizatorok

Alapanyag és segedanyag felhasznalasi statisztikaink egyértelmuen
mutatjak a polivinil-klorid (PVC) kuldnb6zd tipusainak meghatarozo
szerepét gyartasi folyamatainkban. A legnagyobb mennyiségben
felhasznalt alapanyagunk egy olyan PVC por, amelyet habositott le-
mezek, siklemezek és kemeny folidk gyartasara hasznalunk. Ez az
alacsonyabb molekulatdmegul PVC jelentds elényoket kindl a gyar-
tasi folyamatok stabilitasa és az anyag kénnyebb feldolgozhatdsa-
ga terén, ami csdkkenti az energiafelhasznalast, ezzel is tamogatva
erGforrasaink fenntarthatobb felhasznalasat.

Az Ongrodur-B PVC siklemez termékunk esetén EPD kdrnyezeti nyi-
latkozatot szereztlnk, az Ongrofoam PVC habos lemezek eseteben
pedig karbonlabnyom szamitast készittettunk, az RTS PCR proto-
koll, valamint az ISO 14040/44 szabvanyok kovetelményei szerint.
Az elemzések mindkét terméknél a cradle-to-gate szemiéletet ko-
vetik. Az Ongrodur-B PVC siklemez gyartasanal 1 kg termék elbal-
litasa soran 2,14 kg CO,-egyenerték keletkezik, mig az Ongrofoam
haboslemez termékek esetében ez az érték 2,25 kg CO,,.

Egy masik, nagyobb molekulatomegi PVC port, elsésorban nyujt-
hato foliak elGallitasara alkalmazunk. Ez az anyag javitja a termékek
es mechanikai tulajdonsagait, ami hosszabb élettartamot €s keve-
sebb hulladéktermelést eredmeényez.

Gyartasi folyamatunk soran szamos segedanyagot is hasznalunk
annak érdekében, hogy a késztermekeink tulajdonsagai megfelelje-
nek a szigoru mindsegi és muszaki kdvetelményeknek.

Ezek a segédanyagok kulcsfontossaguak abban, hogy termeékeink
a mindségi és muszaki kdvetelményeken tul a piaci elvarasoknak és
a fogyasztoi igenyeknek is megfeleljenek.

Az alapanyagok tudatos kivalasztasa, az anyagfelhasznalas
optimalizalasa kiemelkedoen fontos szamunkra, a
killonb6zo PVC tipusok célzott hasznalataval nemcsak

gyartasi hatékonysagunkat noveljuk, hanem hozzajarulunk
termeészeti eroforrasaink megorzéséhez, ezzel tamogatva

az altalanos kornyezettudatos mukodestinket es a
termékeink ujrahasznositasanak lehetosegeit.




Ongropack ESG jelentés 2023

Csomagoléanyagok felhasznalasa

Csomagolasi stratégiank kilondsen fontos szerepet jatszik a termé-
kek vedelmében és a fenntarthatd gyakorlataink elémozditasaban.

2023-ban felhasznalt csomagoléanyagaink

Anyagok Mértékegység Mennyiség
Papir darab 5 558 598
Mianyag darab 1 349 394
m?2 7 445 217

tekercs 3420

kg 64 468

Fa darab 82 110

Papir csomagoloanyagok, mint a dobozok és elvalasztok jelentds
mennyiségben kerllnek felhasznalasra a termékek csomagolasa
soran. Mdanyag csomagoldanyagokat, beleértve a foliakat és poli-
etilen csomagolast, is nagy mennyiségben hasznalunk es alapvetd
szerepet jatszanak a termékek integritasanak megdrzéseben tarolas
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és szallitas soran. Faanyagokat nagy mennyiségben alkalmazunk,
fGkent raklapokat eés fedlapokat, ezek kulcsfontossaguak bizonyos
termékeink tarolasahoz és mozgatasahoz, a termékek allagmeg-
ovasanak biztositasahoz.

A felhasznalt
csomagoloanyagok kozott
szerepelnek megujulé
forrasokbol szarmazo
anyagok is, peldaul a mar
emlitett raklapok és az
ujrafeldolgozott papir.

Beszerzési folyamatunkban kizardlag mindsitett beszallitoktol szar-
mazo, karos anyagoktol mentes alapanyagokat hasznalunk fel,
amelyek megfelelnek a REACH szabalyozas elbirasainak. Ez kiemel-
ten fontos, mivel termékeink olyan érzekeny terUleteken kertlnek
felhasznalasra, mint az élelmiszeripar, gyogyszeripar es korhazi kor-
nyezet, ahol az egészsegugyi és biztonsagi elirasok szigoru betar-
tasa nélkulozhetetlen.
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Hulladékgazdalkodas

(GRI 306)

Vallalatunk elkotelezett a mikodése soran keletkezd hulladékok ha-
tékony kezelése es az Ujrahasznositas mellett, 6sszhangban a kor-
forgasos gazdasag elveivel. Célunk a hulladékkibocsatas minimali-
zalasa és a keletkezd hulladékok maximalis mértekU visszaforgatasa
a termelesi folyamatba. Hulladékgazdalkodasi stratégiank harom
alapvetd pilleren nyugszik: a hulladekok szelektiv gyujtése, a belsd
Ujrafeldolgozasi rendszerek fejlesztése, valamint a kllsé partnerekkel
tortéend egyuttmikodeés az Ujrahasznositas es artalmatlanitas erde-
kében. A hulladekképzddeés es artalmatlanitas kdrnyezetre gyakorolt
hatasat folyamatosan merjuk, a jogszabalyokat betartva vezetink
be korszerU gyakorlatokat.

Eves hulladéktermelés (2023.)

Eves hulladéktermelés (2023.)

Erték Megoszlas

0,15% ’—‘ (tonna) (%)
16,27°/o R nem veszélyes masodnyersanyag 4.011,053 83,58
nem veszélyes hulladék 780,346 16,27
— 83,58%
veszélyes hulladék 7,191 0,15
a vallalat éves hulladéktermelése 4.798,59 100

B nem veszelyes

u nem veszelyes [ veszélyes
masodnyersanyag

hulladék hulladék

Kiemelt figyelmet forditunk a keletkezett hulladékok tarolasara, te-

lephelyinkdn kuldn gydjtéhelyeket alakitottunk ki, ahol szelektiven
gyUijtjuk a hulladekokat. Ezeket a helyi kdzszolgaltato kezeli és szal-
litja el. Vallalatunk 2023-ban regisztralt és csatlakozott a MOHU
rendszerhez, amely révén a hulladekok kezelése torténik. Az Uze-
mekben keletkezd hulladékok kategorizalasa szigoru szabalyozasok
alapjan valosul meg, ideértve a mdanyag, fa, papir csomagolasi eés a
veszeélyes anyagokat tartalmazo hulladekokat is. Mindent feliratozott
gyUjtéedényben tarolunk, ezzel megkdnnyitve a beazonositast és
elésegitve a biztonsagos kezelést. A hulladékgazdalkodas tekinte-
tében egyuttmuikodunk a Kormanyhivatal szakszolgalataval és szer-
z8dott partnereinkkel is.
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A veszélyes hulladékokat, mint példaul a faradt olaj, olajos iszap
vagy szennyezett csomagolasi anyagok, specialis, szivargasmentes
tarolokban, fémhordokban, IBC tartalyokban tartjuk. Az elktlonitett
tarolas soran karmenté talcakat hasznalunk, amelyek megelézik az
esetleges elfolyasokat vagy szivargasokat. A veszelyes és nem ve-
szélyes hulladékok elkUlonitett tarolasa €s kezelése biztositja, hogy
ezek a hulladékok ne lépjenek kdlcsdnhatasba mas anyagokkal, a
telephely kornyezeti terhelése is minimalis maradjon, se talaj, se viz
ne szennyez&djon. Az ilyen tipusu hulladékokat engedeéllyel rendel-
kezs partnerek dolgozzak fel, garantalva az artalmatlanitast vagy uj-
rahasznositast. Rendszeres belsd auditok és képzesek biztositjak,
hogy a dolgozok betartsak a hulladekkezelési elGirasokat, kUlonos
tekintettel a veszélyes anyagok kezeléséere. A veszélyes hulladékok-
kal kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetése és az eldirasok
szigoru betartasa garantalja biztonsagos mukddésunket.

Az egyes telephelyeken keletkezd hulladékok minden esetben el-
szdllitasra kerulnek az arra szerz8dott szakszolgaltatod altal. A ve-
szélyes hulladékok elszallitasat csak a megfelel6 engedélyekkel és
képesseggel rendelkezd vallalkozokkal végeztetjuk. A megkdtott
szerzddeésekben a vallalkozok kotelezettseget vallalnak a hulladéek
szakszerd, a kdrnyezetre nem artalmas tarolasara, artalmatlanitasa-
ra €s megsemmisitéseére.

Nem veszélyes masodnyersanyagok és hulladéktipusok fajtai és azok mennyiségei (2023.)

tonna

4 011,053

524,916
110,13
) 60,55 34,31 22,56 14,33 8,41 3,74 1,4

Felhasznéalhato Hulladék Fa csomagolasi Papir és karton Mdanyag Adalékanyag Vas és acél MUanyagok Szervetlen Fém

masodnyers- mUanyag hulladék csomagolasi csomagolasi hulladék hulladék csomagolasi

anyag, selejt hulladék hulladék hulladék

(belsd visz-

szadolgozas)

Veszélyes hulladéktipusok fajtai és azok mennyiségei (2023.) Artalmatlanitasra atadott hulladék mennyisége (2023.)
tonna tonna
8,204
2,647
’ 2,38
3,74
1,138 2,38
0,476 0.32 1,138
’ 0,15 0,08 0,476 0,32 0,15
I .

Asvanyolaj ala-  Veszélyes anya- Veszélyes Veszélyes Olaj-viz sze- Veszélyes Fénycsovek és Artalmatlani- Szervetlen  Veszélyes anya- Veszélyes Veszélyes Olaj-viz sze- Veszélyes
pu, klorvegyl- gokat maradék-  anyagokkal anyagokat tar-  paratorokbdl  anyagokat tar-  egyéb higany tasra atadott  hulladék, amely gokat maradék-  anyagokkal anyagokat tar-  paratorokbol anyagokat
letet nem ter.  ként tartalmazd  szennyezett  talmazd adalé- szarmazdiszap  talmazd vizes  tartalmu hulla- hulladék kilonbozik a  ként tartalmazd  szennyezett  talmazd adalé- szarmazdiszap  tartalmazo
Motor-hajtomi  vagy azokkal — abszorbensek, kanyag hulla- 130502*/F  folyékony hulla- dék 200121*/S mennyisége 160303-tol vagy azokkal  abszorbensek, kanyag hulla- 130502*/F vizes folyékony

és kendolaj  szennyezett cso-  toriékenddk,  dék 070214*/F dék 161001*/F 160304/S  szennyezett cso-  torlbkenddk,  dék 070214*/F hulladék

130205*/F magolasi hulla-  véddruhazat magolasi hulla-  véddéruhazat 161001*/F

dék 150110%/S 150202*/S dék 150110*/S  150202*/S
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Kozéptavu torekvéseink
kozott szerepel a hulladékok
szinte maradeéktalan
visszadolgozasa.

Ujrahasznositas

Nagy hangsulyt fektetlnk a belsé hulladekkezelési és uUjrahaszno-
sitasi rendszereink fejlesztésére A termelési folyamatban keletkezé
masodnyersanyagnak €s hulladeknak mar kozel 85%-at visszafor-
gatjuk, ehhez modern technoldgiakat, mint peldaul inline daralokat
es kulonallo apritoberendezéseket alkalmazunk, amelyek lehetéve
teszik a hulladék apritasat és Ujrafelhasznalasat.

Mivel fontos torekvésunk a sajat termelésbdl szarmazo masodnyers-
anyag, selejt még gazdasagosabb visszadolgozasa, 2023-ban egy
Uj beruhazas keretében megvasaroltunk egy olyan &érléberendezest,
mely hatékonyabb &rlést tesz lehetdve, ennek eredmenyeképpen
sokkal kisebb szemcse-meéretld daralék keletkezik, mint jelenleg.
Ezen U] eljaras és folyamat altal homogénebb anyagmindseget, jobb
feldolgozhatdsagot és egy nagyobb mertéku visszadolgozhatdsagot
tudunk elérni. Fenntarthatdsagi céljaink kdzott szerepel a sajat ter-
melésbdl szarmazo hulladekkibocsatasunk folyamatos csokkentése.

A sajat termelésbdl szarmazo vallalatunk szamara nem hasznositha-
to hulladékot jelenleg ezek regeneralasaval foglalkozo kulsé vallalko-
zasnak értékesitjUk, akik ezt alacsonyabb mindseégi kovetelmények-
nek megfeleld termékek gyartasara hasznaljiak fel. Ennek mértéke
2023-ban a /keletkezett, értékesitett/ termelésre vetitve 1,98% volt.
2026 évi célunk a jelenlegi arany 10%-kal valo javitasa.

A hulladékkezelési folyamatunk soran nemcsak a belsé hulladéekok
visszaforgatasara helyeziink nagy hangsulyt, hanem a kulsé partne-
rektdl is vasarolunk masodnyersanyagokat felhasznalasara. Célunk a

Az ujrahasznositott / hasznositasra atadott masodnyersanyag és hulladék mennyisége (2023.) tonna
Az ujrahasznositott / hasznositasra atadott masodnyersanyag, hulladék mennyisége 4,790,386
Felhasznalhaté masodnyersanyag, selejt - belsé visszadolgozas 4011,053
Hulladék miianyag 070213/S 524,916
Fa csomagolasi hulladék 150103/S 110,13
Papir és karton csomagolasi hulladék 150101/S 60,55
Mianyag csomagolasi hulladék 150102/S 34,31
Adalékanyag hulladék 070215/F 22,56
Vas és acél 170405/S 14,33
M(ianyagok 200139/S 8,41
Asvanyolaj alapu, klorvegyiiletet nem ter. Motor-hajtém( és kendolaj130205*/F 2,647
Fém csomagolasi hulladék/ 150104/S 1,4
Fénycsévek és egyéb higany tartalmu hulladék 200121*/S 0,08

feldolgozoknal keletkezd masodnyersanyagok minél nagyobb meér-

tékd visszaforgatasa és felhasznalasa, ennek tUkrében a 2023 évi
bazis mennyiséget (140 tonna) 2025-re megduplazzuk.

Fentiekbdl is kitlinik, hogy hulladékgazdalkodasi stratégiank alapja
a korforgasos gazdasag megvalositasa. Folyamatosan keressuk az
Uj megoldasokat a hulladekok visszaforgatasanak és kezelésének
optimalizéalasara.

Vallalatunk atfogd hulladéknyilvantartd rendszert mikodtet, amely
gondoskodik arrél, hogy minden hulladekmozgast dokumentaljunk,
és megfeleljlink a jogszabalyi elGirasoknak. A nyilvantartas tartal-
mazza a keletkezett hulladékok tipusat, mennyiségét, és azok keze-
lésének folyamatat.

A csomagoldanyagok teruletén is komoly eréfeszitéseket tesziink a
hulladék mennyiségenek csdkkentésére. A beérkezd anyagok cso-
magolasi hulladékat folyamatosan monitorozzuk, es lépéseket te-
szlnk a hatékonyabb hulladékgazdalkodas erdekeben.

Hulladékgazdalkodasi gyakorlataink és korforgasos gazdasagi meg-
oldasaink révén képesek vagyunk fenntarthatd ndvekedést elerni,
mikdzben hatékonyan reagalunk a jovébeli kdrnyezeti és gazdasagi
kinivasokra is.
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Tarsadalom

(GRI 3-3, 2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 401, 403, 404, 405, 413)

Foglalkoztatas

(GRI 2-7, 2-8, 401, 405)

Az Ongropack Kft. 6sszesen 315 munkavallalét foglalkoztat,
koztik 64 nét (20%) és 251 férfit (80%), akik mind hatarozatlan
idejli munkaszerzédéssel rendelkeznek. Hatarozott ideji munka-
szerzGdeésu alkalmazottakkal nem rendelkezunk, ugyanis elkotele-
zettek vagyunk a hosszu tavu foglalkoztatas irant. Véleményulnk
szerint ez ndveli a munkavallaléi elégedettséget és lojalitast, hi-
szen a munkatarsak biztosnak érzik a munkahelyUket és karrierjUket.

Munkavallalok nemek szerinti megoszlasa
20%
nok

80%
férfiak

A 315 f6 6sszmunkavallaléi 1étszambdl 97,5% a teljes munka-
idés dolgozdk aranya. Ezen belll a kollégak 19%-a nd, mig 81%-a
ferfi. A részmunkaidés munkavallalék aranya minddssze 2,5%,
amelyben a ndk 62,5%-ot képviselnek, a férfiak pedig 37,5%-0t.

Munkavallaléi létszam a munkaszerzédés tipusa szerint

(f0)

Osszmunkavallaléi létszam 315

ebbdl hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel

B ] 315
rendelkezok szama
nok 64
férfiak 251
ebbdl hatarozott idejlii munkaszerzédéssel 0
rendelkez6k szama
nok 0
férfiak 0

Munkavallaléi Iétszam a foglalkoztatas tipusa szerint
(fo)

teljes munkaidében foglalkoztatottak 307
nGk 59
férfiak 248

réeszmunkaiddben foglalkoztatottak 8
NGk 5

ferfiak 3
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Nem alkalmazott munkavallalok szama
(kdlcsonzott, bérelt, vallalkozo stb.) (fo)

nok 0
férfiak 27
Osszesen 27

A, Try&Hire” tipusu munkaerdkdlcsdnzeés biztositja a hazai jogsza-
balyban rogzitett legfeliebb 3 hdnapos probaiddn tuli betanulasi idd
menedzselését, ugyanis a magas technoldgiai szinvonal mellé tech-
nologiatdl fuggden 3-12 havi betanulasi idd tarsul. A kdlcsonzott
munkavallalok minden berjellegl és béren kivili vallalati juttatasra
jogosultak, béreik a vallalati bérekkel megegyeznek; a diszkriminaci-
Ot ezen a munkaszervezeési teruleten elitéljuk. Sikeres betanulast ko-
vetden a kolcsonzott munkavallalokat sajat allomanyba vesszik at.

Megvaltozott munkaképességii
munkavallalok szama (f6)

nék 4

férfiak /

Osszesen 11

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok szama
és aranya az 0sszlétszamhoz viszonyitva (f6)

teljes foglalkoztatotti Iétszam 315

teljes megvaltozott munkaképességu »
munkavallalé létszam

megvaltozott munkaképességi munkavallalok 3.49%
y (o]
aranya az 0sszlétszamhoz viszonyitva

Buszkeséggel tolt el benntnket, hogy megvaltozott munkaképes-
segl munkavallalokat is modunkban all foglalkoztatni, akik az ev
végen az 0sszlétszam 3,49%-at tették ki. A 11 megvaltozott mun-
kaképességli munkatars kozul 4 né és 7 ferfi, akik értékes hozza-
jarulasukkal gazdagitjak csapatunkat. Ez tUkrozi azon térekveé-
sunket, hogy egy inkluziv és tamogaté munkahelyet teremtsink,
ahol mindenki megtalalhatja a helyét es kibontakoztathatja kepesse-
geit, egyuttal pedig a folyamatos tarsadalmi érzékenyités is zajlik.

Sziilési szabadsagra vonatkozé adatok (f6)

38

Foglalkoztattak megoszlasa életkor szerint (f0)

Szllési szabadsagot igénybe vevék szama 3

ebbdl N6k 3

A sziilési szabadsag lejartat kdvetéen a jelentési ido-

1
szakban munkaba visszatértek szama
ebbdl nék 1
A sziilési szabadsag lejartat kdvetéen munkaba vissza-
tért munkavallaldk teljes szama, akiket 12 hénappal a 1
munkaba valé visszatérésik utan is foglalkoztattak
ebbdl nék 1

2023-ban 3 néi munkavallalonk vett igénybe sziilési szabad-
sagot es kdzUuluk 1 kollégané tért vissza a munkaba, akit 12
hénappal a munkaba valé visszatérése utan is foglalkoztatunk.
A visszatérest probaljuk megkdnnyiteni azzal, hogy a munkavallalo
altal kérvényezett egyedi munkarendet biztositani tudjuk. Fontosnak
tartjuk hangsulyozni, hogy vallalatunk elhivatott a csaladbarat
kérnyezet megteremtése irant, mint azt a jelentestételi iddszak-
ban elnyert ,Csaladbarat Munkahely” cimink is bizonyitja.

30 év alatti munkavallalok szama 55
az adott év utolsé napjan

ebbdl nd 13

ebbdl ferfi 42
30-50 év kozotti munkavallalok szama 151
az adott év utolsé napjan

ebbdl nd 20

ebbdl férfi 131
50 év feletti munkavallalok szama 109
az adott év utols6 napjan

ebbdl nd 31

ebbdl ferfi 78

Véllalatunk munkavallaléi Iétszamanak megoszlasa életkor sze-
rint is sokszinliséget mutat, bar az adatok alapjan a legtébben a
30-50 éves korosztalyhoz tartoznak, amely a dolgozok 48%-at
teszi ki. A munkavallalok 17,5%-a 30 év alatti, mig 34,6%-uk 50 év
feletti. Ez a korosztalyos dsszetétel a generaciok kdzotti tudasmeg-
osztas lehetdsegeét segiti eld.
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A munkaero léetszamanak alakulasa

Fluktuacio (2023) (fo)

belépd dsszes munkavallalé szama 136
nok 5
férfiak 131

kilépé munkavallalok szama 106
nok 7
férfiak 99

A jelentéstételi idGszakban 136 Uj munkavallalé csatlakozott a
vallalathoz, mig 106 munkavallalé hagyta el a céget. Az Uj be-
lepdk kdzott 5 NG és 131 férfi talalhato, ami mUkddésunk, profilunk
sajatossagabol fakad. A kilepdk kdzott 7 nd és 99 férfi volt, ami
hasonld aranyokat tUkroz. Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy
bar a vallalat munkaerd-allomanya féként férfiakbdl all, a fluktuacio
mindkét nem esetében jelen van.

Vallalati fluktuaciéos mutatdnk (25,2%, a sajat akaratukbdl kilépdk)
jellemzéen a helyi munkaerépiac dinamikajat kéveti, amelyet a
versenytarsak juttatasi politikaja és a gazdasagi kornyezet alakulasa
erGsen befolyasol.

A tavozasok leggyakoribb kivalté okai:

e csaladi lakhelyvaltoztatas

* magyarorszagi munkaerd piacon tobb Uj munkahelyte-
remtd beruhazas jOtt létre, igy a szakképzett munkaerdért
szélsbseges verseny alakult ki

¢ (fjabb generaciok eseteben a generacios sajatossagok

e a borsodi régio altal nyujtott lehetéségek tobb munkaval-
lalo szamara nem elég vonzoak, hiszen a terulet nem ren-
delkezik olyan megtarto erdvel, amelyben a munkavallalok
hosszu tavra terveznek

e inflacio és az orszagban megndvekvd Uj beruhazasok altal
indukalt bérspiral

Tekintve a fentieket folyamatosan figyelemmel kisérjiuk az aktu-
alis tendenciakat, hogy megfeleléen tudjunk reagalni a valtozé
munkaerdpiaci kérnyezetre, és fenntartsuk dolgozoink elégedett-
ségét és lojalitasat.

2024. negyediknegyedévtél kezdbédben vallaljuk, hogy az exit
interjuink eredményeirdl a korabbi ad-hoc riportalas helyett havi,
negyedeves, féléves, éves Utemezesben készitink riportokat és a
kapott informaciokat, tanulsagokat beépitjik mikdédésiinkbe,
javitjuk azokat a korUiményeket, amelyek a tavozasokhoz vezettek,
ezaltal cs6kkentve a fluktuaciét.

Torekvésunk, hogy 2025 masodik negyedévétdl rendszeressé
tegyuk a fokuszcsoportos munkavallaléi elégedettségi felmé-
réseket is, hogy folyamatosan figyelemmel kisérhessuk és javithas-
suk a dolgozoi csoportok elégedettséget és jollétet. Vallalatunk lét-
szamabdl adoddan a félig strukturalt kerddives interjuval tamogatott
fokuszcsoportos egyeztetés pontosabb kutatasi eredmenyt hoz,
es biztositja a személyes parbeszed elmélyllését is, amely minden
felmérésnél fontosabb. Ezekkel a felmérésekkel értékes visszajel-
zéseket kapunk munkatarsainktol, amelyek eredményeit nem-
csak a vallalat vezetése felé riportaljuk, hanem visszacsatoljuk
a dolgozok felé is, ezzel biztositva a transzparens kommunikaciot
és a folyamatos parbeszedet, valamint lehetdvé téve a problémak
gyors azonositasat és megoldasat, a munkahelyi kérnyezet fo-
lyamatos fejlesztését. Az elegedettségi felméresek rendszeres al-
kalmazasaval erdsitjuk a munkavallaloi elkdtelezettséget €s ndveljlk
a munkahelyi elégedettséget, ami hozzajarul a bevond vallalati kul-
tura és a teljesitmény fenntarthatd névekedeseéhez.
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Emberi eroforrasmenedzsment

HR stratégia
Az Ongropack HR stratégiaja

A humaneréforras (HR) kérdéseinek kezelése kiemelked6 fontos- az alabbi o6t 6 pillérre épiil:

saggal bir vallalatunk sikere és fenntarthatésaga szempontjabdél,

hiszen a HR tevékenységek iranyitasa es fejlesztése nem csupan /H%

a munkaeré felvételének és megtartasanak kérdése, hanem a [|IJ|]

vallalati kultura, a munkavallalok fejlodése, az elkbtelezettség

Kontrolling szemlélet

ndvelése és a teljesitmény fokozasa terén is kulcsfontossagu sze- e Q?
repet tOlt be. Hatékony HR stratégiank kialakitasa és megvaldsitasa &@g Toborzasmarketing
segit abban, hogy az Ongropack a legjobb tehetségeket vonzza,
megfeleléen tdamogassa és fejlessze Gket, valamint biztositsa a
vallalat hosszu tavu sikereét a valtozo piaci kornyezetben. — Munkaiigyi digitalizacio

=/
Torekszunk ra, hogy munkavallaléink a legmegfelelébb képzé-
sekben és fejlesztési programokban részesiljenek, amelyek ta- Q L. . .

y O AN Képzések és tudasmenedzsment

mogatjak képességeik teljes kibontakozasat is. Ezal ‘.émcsak E@h

a munkavallalok elegedettséget noveljuk, hanem a v ' lati teljesit-

meny folyamatos javitasahoz és versenyképessegenek erdsitesehez

. e '_.'-,-l-_ - - Ve e
is hozzajarulunk. Kommunikacio

Vallalatunk folyamatosan fejleszti kontrolling szemléletét, ennek ré-

-*a-ﬁzuéli oard riportalas bevezetése, mely atlathatobba
tesZ o teljesfmfékat és tdmogatja a vezetdi dontéseket. Az
- adatalapu dontéshozatal kulcsfontossagu a HR stratégiank-
ban, mivel lehetdve teszi szervezetiink szamara, hogy gyorsan és

pontosan reagaljunk a valtozé munkaerdpiaci koriilményekre,
és optimalizaljuk a munkavallaléi teljesitményt.

A toborzasmarketing soran vallalatunk célja a munkaerépiacon
valé brandépités, hogy az Ongropack vonzé munkaltatoként
jelenjen meg a potencialis munkavallalok szamara. A sikeres to-
borzasmarketing nemcsak a legtehetségesebb jelolteket vonzza
be, hanem hozzajarul a meglévé munkavallaldink elkbtelezett-
ségének és lojalitasanak ndveléséhez is, mivel erdsiti vallalatunk
hirnevét és kulturajat.

Arra is kiemelten torekszlnk, hogy kozel legyink a munkavallalo-
inkhoz, egyszerdsitve az adminisztracios folyamatokat. Munkaval-
laléink vallalatunk legfontosabb stakeholderei k6zé tartoznak,
ezért kiulénds figyelmet forditunk a motivaciomenedzsmentre
és a digitalizacidra is. Ennek részekent 2025/2026-ra tervezzik
bevezetni azokat a digitalis rendszereket, amelyek lehetdve teszik
tobbek kdzott péeldaul, hogy a belépési adatok elektronikusan
keriljenek rogzitésre, a bérpapirok elektronikusan legyenek ki-
kildve, valamint a szabadsagokat mobil eszk6zdkrél lehessen
igényelni. Ezen fejlesztéseink célja, hogy tovabb egyszerlsitsik
az adminisztraciot, ndveljuk a munkautgyi folyamatok haté-
konysagat és a munkavallaléi élményt, ami hosszu tavon erdsiti a
vallalat versenykepesseget.

A tudastranszfer menedzsment és a belsé oktatasi rendszer fel-
épitése alapvetd elemei a HR stratégianknak. Vallalatunk elkotele-
zett amellett, hogy munkavallaléink folyamatosan fejlédjenek és
naprakész tudassal rendelkezzenek. 2025-ben bevezetjuk az egy-
seges belsd integralt vallalati képzési rendszertnket, amely a tébb-
szintl kepzesi es beillesztési programijainkon keresztul valésul meg.
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Jelenleg négy f6 képzéstipus biztositja, hogy munkaval-
laléink mindig naprakész tudassal rendelkezzenek:

1. miszaki oktatas,

2. minéségigyi oktatas,

3. soft skill tréningek, valamint

4. mentoring programok,

amelyek tamogatjak az Uj munkatarsak beilleszkedéséet. A tudas-
megosztas és a belsbé képzések nemcsak a munkavallaléi kompe-
tenciak fejlesztését szolgaljak, hanem a vallalaton belili egyattm-
kdédést és a szinergiak kihasznalasat is elésegitik, hozzajarulva a
vallalat hosszu tavu sikeréhez.

Az aktiv bels6 kommunikacid, valamint a B2B-t tamogatd kulsd
kommunikacio is meghatarozo fontossagu vallalatunk szamara. Az
Ongropack emellett kulénféle tarsadalmi szerepvallalasi for-
makkal, példaul szponzoracidval erdsiti vallalati kulturajat és
tarsadalmi felelGsségvallalasat. Hatékony belsé6 kommunikacios
stratégiank biztositja, hogy a munkavallalok jol informaltak legyenek
a vallalati célokrol és értékekrdl, valamint tamogatja az dsszetartast
es a kdzos célok eléreset. A kiilsé kommunikacid pedig segit val-
lalatunk jo hirnevének épitésében es fenntartasaban.

Osszességében elmondhatjuk, hogy vallalatunk HR stratégiaja at-
fogo és integralt megkdzelitést alkalmaz, amely tamogatja a valla-
lat fenntarthatd ndvekedeset €s versenykepessegét. A kontrolling
szemlélet fejlesztése, a toborzasmarketing, a munkaligyek és
munkavallaloi kapcsolatok menedzsmentje, aképzés és tudastransz-
fer, valamint a PR és kommunikacié mind hozzajarulnak ahhoz,
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hogy vallalatunk elérje HR stratégiai céljait, mikdzben biztosit-
juk munkavallaldink elégedettségét és elkdtelezettségét.

Vallalatunk buszkeén viseli a ,,Csaladbarat Munkahely 2023” cimet,
mely elismeri azokat az eréfeszitéseinket, amelyekkel tamogatjuk
munkavallaldink és csaladjaik jollétét, hiszen kiemelten fontos
szamunkra, hogy olyan munkakdérnyezetet teremtsink, amely
harmonizédlja a munka és a maganélet k6zé6tti egyensulyt. Cé-
gunk szamos intézkedést vezetett be, amelyek elGsegitik a csalad-
barat munkakultura kialakitasat, mint példaul iskolakezdési ta-
mogatas, egyeni munkarendek kialakitasa, tavmunka/ Home Office,
rugalmasan kezelt napi munkaidd, 24/worldwide €let- és balesetbiz-
tositas, csaladi strandbelépd, temetési segély, szocidlis segély stb.
Ezek az intézkedesek nemcsak a munkavallaloi elegedettséget no-
velik, hanem hozzajarulnak a hosszu tavu elkotelezddés €s a mun-
kahelyi stabilitas megteremtéséhez is.

Toborzas és onboarding

Munkaerd-felvételi folyamatunk jol szervezett és hatékony, biz-
tositva a megfeleld jeldltek gyors kivalasztasat. A folyamat a lét-
szam-kontrollinggal kezdddik, munkaerd-szukseglet meghataroza-
sat kdvetben megnyitjuk az Uj poziciokat, majd a jeldlt-specifikaciot
a szakmai vezetOkkel egyeztetve készitjuk el.

Etikus toborzasi politikank, a diszkriminaciomentes kivalasztasi
eljaras, a tisztességes munkafeltételek és a munkavallaléi jollét
biztositasa, valamint a munkavallalok jogainak tiszteletben tar-

tasa alapvetd elemei a felelGs vallalatiranyitasunknak.

Toborzasmarketinglink killdnb6z6 csatornakon keresztiil zajlik,
beleértve a belsd ajanlasokat, dualis képzési és gyakornoki progra-
mokat, vallalati karrieroldalt, kiallitasokat, munkaerd-kolcsdnzdket,
allasportalokat és a kozdssegi média platformokat.

Az elGszirés utan szemelyes interjuk kdvetkeznek, egy kor fizikai
munkakorok esetében, és maximum ket kor szellemi munkakdrok
eseteben. Az interjuk soran felmérjik a jel6ltek szakmai és sze-
mélyes kompetenciait, valamint azt is, hogy mennyire illesz-
kednek vallalati kulturankba.

A véllalatot nemcsak erés brandje €s versenyképes juttatasi cso-
magja teszi vonzéva a potencialis munkavallalok szamara, hanem
az etikus munkafeltételek és a tisztességes bérpolitika figye-
lembevételével t6rténd ajanlatadas is.

A felvételt nyert Uj munkatarsak integraciojat egy jol strukturalt
onboarding folyamat segqiti, amely soran mentorok nyujtanak
tamogatast, megosztva sajat tapasztalataikat és ismereteiket.
Kulonds figyelmet forditunk arra, hogy az Uj munkatarsak meg-
ismerkedjenek fenntarthatésagi térekvéseinkkel, beleertve a
kornyezetbarat irodai eljarasokat, energiahatékonysagi lépéseket,
hulladékkezelési gyakorlatokat es a digitalis megoldasokat. Ez a
részletes betanulasi folyamat nemcsak a gyors és hatékony integ-
raciot biztositja, hanem hozzajarul a vallalat fenntarthatosagi célja-
inak eléréséhez is.

Vallalatunk elkdtelezett, hogy munkaerd-gazdalkodasaval hosszu
tavu tarsadalmi és gazdasagi érteket teremtsen. Ezt a célt tUkrozi
foglalkoztatasi gyakorlataink sokszintsége is, amely kiterjed a
standard munkaszerzédésektél, a megvaltozott munkaképes-
ségu személyek specifikus tamogatasatol, a didkok és gyakorno-
kok karrierindito lehet6ségein at, a nyugdijas munkatarsaink érté-
kes tapasztalatainak bevonasaig.

Az Uj munkatarsak beilleszkedésének és képzésenek reszleteit az
-Oktatas és képzés iranti elkdtelezettség” cimUl fejezetben is-

mertetjuk.
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Munkaltatoi markank

Vallalatunk munkaltatéi markaja alapvetGen természetes uton alakult
ki, organikus fejlédés eredményeként, a bels6 értékeink és kulturank
révén, amely j6 hirnevet biztosit szdmunkra. Ezt a meglévé alapot tu-
datos toborzasmarketinggel és brandépitéssel erdsitjlik tovabb, hogy
vonzo munkaltatoként legylnk jelen a munkaerdpiacon. Hiszink abban,
hogy a kialakult munkaltatdi markank hitelességével vonzza a munkavalla-
lokat és az Uzleti partnereket és mar eimondhatjuk, hogy ez a pozitiv meg-
teles segiti vallalatunkat céljai megvalositasaban, a fenntarthatd ndveke-
désben, és ez kdnnyiti meg a piacon a toborzasi folyamatainkat is.

Munkaltatoi markank erdsiti vallalatunk tarsadalmi felel6sségval-
laldasanak elveit is. Az atlathatd kommunikacio és a munkavallalok
megbecsUlése ndveli a munkavallaloi elégedettséget €s a lojalitast, ami
hosszu tavon a fenntarthatd mikodés alapjat képezheti. Bar korabban a
markaépites nem volt tudatosan menedzselt, a kialakult pozitiv meg-
itélés ma mar stratégiai elényt jelent szamunkra mind a munkaeré-
piacon, mind az Uzleti kapcsolatokban.

Fentiek figyelembevételével tudatosan alakitottuk ki az Ongropack
munkaltatéi viziojat és jovoképét, megfogalmaztuk kulcsiizenete-
inket a helyi kbzdssegek fele, valamint meghataroztuk a kommunikaci-
0s csatornakat és eszkdzoket.

Stratégiai célunk az Ongropackot er6s munkaltatéi markava, a
vallalatot pedig hatékony és teljesitménykdézpontu szervezetté fej-
leszteni. A belsd kommunikacio, a csapatszellem erdsitése, az Ongro-
pack-k6zosseg épitése, a megfeleld munkakornyezet és a transzparens,
teljesitmeényorientalt rendszer egyuttesen fogjak kifejteni hatasukat.
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biztositasa

Cégunk térekszik arra, hogy a legkuldnb6z6bb foglalkoztatasi for-
makat nyujtsa munkavallaldi szamara. Ezek az alabbiak:

{%:}j Tipikus

e allandd nappali munkarend
e folyamatos muszakrend
e készenléti munkarend

Atipikus

¢ rugalmas munkarend

e Kkotetlen munkarend

e Home Office

e tavmunka

¢ MMK-s (megvaltozott munkaképességliek) foglalkoztatas

e részmunkaidd

e gyakornoki program

e vallalati 6sztondijas foglalkoztatas

e GYES/ GYED visszaillesztesi program
reszmunkaidds foglalkoztatassal

e (Osztondijas szerzGdessel foglalkoztatas

Megfelelo munkakorulmények

Cégunk elkotelezett amellett, hogy munkavallaléinknak tisztesseé-
ges és megfelel6 munkakorilményeket biztositsunk, hiszen jol tud-
juk, hogy a dolgozai elégedettség és a termelékenyseg kdzvetlentl 6sz-
szeflgg. Célunk, hogy munkatarsaink minden nap biztonsagban,
megbecsilve és tdmogatva érezzék magukat munkahelyikon.

Elsé lepésként nagy hangsulyt fektetlink a munkahelyek ergonomikus
kialakitasara és a higiéniai feltételek biztositasara. Irodaink klima-
tizaltak, jol megvilagitottak, és korszerd szamitastechnikai eszkozok-
kel vannak felszerelve. A higiéniai csoportunk pedig a legmodernebb
takaritogépekkel kdrnyezetbarat tisztitoszerekkel gondoskodik a tiszta
munkakornyezet fenntartasardl, igy biztositva munkavallaloink egész-
segének megovasat. Dolgozoink mindennapi felfrisstlesét szodaauto-
matak telepitésével oldjuk meg.

A munka és a maganélet egyensulyanak fenntartasa érdekében
szamos rugalmas munkavégzési lehetéséget kindlunk munkavallalo-
inak. Kilénos figyelmet forditunk arra, hogy mindenki megtalal-
hassa a szamara legmegfelel6bb foglalkoztatasi format. A hagyo-
manyos munkarendek kdze tartozik az allandé nappalos munka, a
folyamatos miszakrend €s a készenléti munkavégzés. Emellett az
atipikus foglalkoztatasi formak széles skaldja all rendelkezésre: rugal-
mas és koétetlen munkarendek, home office és tavmunka leheto-
segek, valamint részmunkaidés pozicidk biztositiak, hogy mindenki
olyan formaban dolgozhasson, ahogyan életkdriimeényeihez ez a leg-
jobban igazodik.
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KUlondsen buszkek vagyunk a megvaltozott munkaképességliek
(MMK) alkalmazasara, a gyakornoki programokra, a vallalati 6sz-
tondijas foglalkoztatasra, valamint a GYES/GYED visszaillesztési
programra, amely reszmunkaidds formaban segiti a szUlbket a munka
vilagaba valo visszatéresben. Az dsztdndijas szerzddesek pedig lehe-
tGséget adnak a tehetséges fiataloknak, hogy mar tanulmanyaik alatt
bekapcsolodhassanak cegunk életebe.

Mindezek mellett kulonos buszkeséggel tolt el benninket, hogy elnyertik
a ,,Csaladbarat Munkahely” cimet, amely megerdsiti elkdtelezettsegun-
ket a munkavallalok és csaladjaik tamogatasa irant. A cimet elsGsorban
az atipikus munkaszervezés terén kifejtett példaado vallalati gyakorlatra
(pl. kismamak illetve MMK-sok egyéni igenyi szerint kialakitott munkarend,
Kurzarbeit, egyetemi tanulmany tamogatasa dualis képzéses konstruk-
cio raépitésevel, illetve a Munkavallaldk egyéni sziikségleteit kielégit
leszkedd tanuimanyok tamogatasa, wellness belepd, vacsora, beiskola-
zasi tamogatas, Mikulas-csomag a gyerekeseknek, penzigyi konszolida-
cios program, vallalati kdlcson, stb.) valo tekintettel nyertuk el.

Munkavallaléink elkotelezettségét és elégedettségét szamos
juttatassal és 6sztdénzé programmal erdsitjuk. Ezek kdzé tartozik
a térzsgarda tagok elismerése, vezet6i bénuszok, prémiumok,
a 13. havi jutalom, valamint a termelési rekreaciés pétszabad-
sagok. Kiemelt célfeladatok teljesiteése esetén egyedi pénzbeli ju-
talmakat biztositunk, tovabba személyre szabott ajandékokkal és
kulturdlis, szabadidés tamogatasokkal is kedveskedlink munka-
tarsainknak. Rendszeres egyeéni szintd, illetve fokuszcsoportos érté-
kelésekkel és visszajelzésekkel segitjlk eld a folyamatos szakmai fej-
I6dést és a munkavallaloi eleégedettseg ndvelését.
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torzsgarda tagok elismerése

vezetoi bonuszok

prémiumok

13. havi jutalom

termelési rekreacios potszabadsagok

egyedi pénzbeli jutalmak

ajandékok

kulturalis, szabadidés tamogatasok

Bels6 kommunikacio

A hatékony belsé kommunikacié alapvetd fontossagu vallalatunk
szamara. Hozzajarul munkavallaldink elégedettségének noéve-
Iéséhez, a munkavallaléi kapcsolatok erésitéséhez és vallalati
céljaink sikeres megvaldsitasahoz. A vallalat méretébdl adoddan
a belsdé kommunikacionk kdnnyen szervezhetd és tobbféle csator-
nan keresztul valosul meg, biztositva a gyors és hatékony informa-
cidaramlast, a munkatarsak jol értesultsegét.

Kommunikaciés modszertanaink, eszkdzeink az alabbi-
ak koré csoportosulnak:

A személyes talalkozok és beszélgetések nagy jelentéseggel
birnak az Ongropacknal. A heti rendszeresseggel tartott formalis

meetingjeink biztositjak a tervezhetdséget és az iddgazdalkodast.
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Az informalis talalkozdk, mint példaul spontan 6tletelések, tapasz-
talatcserek, szintén fontos szerepet jatszanak a vallalati kultUrank
erdsitéseben, és teret is adnak az azonnali visszajelzésekre €s a

kodzvetlen kommmunikaciora.

A fizikai hirdetéfalak hasznalata szintén preferalt, ezek reven érjuk
el legkdnnyebben fizikai munkavallaldinkat.
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A vallalati eseményeink, mint példaul a nénap, karacsonyi vacsora
es csaladi nap, nemcsak a kdzdssegi szellem erdsitését szolgaljak,
hanem lehet8séget biztositanak a kdtetlenebb kommunikaciora is. Az
ilyen esemeények elésegitik a csapatkohézidt es erdsitik a munkavalla-
I6k kozOtt kapesolatok mindsegét.

Az intranet hasznalata lehetdveé teszi a munkavallalok szamara, hogy nap-
rakészen hozzaférienek a legfrissebb vallalati hirekhez, szabalyzatokhoz
es egyeb dokumentumokhoz. A kéremail-ek pedig gyors €s hatékony
modot biztositanak a fontos informaciok széles kdrben torténd terjesz-
tésére, legyen szo surgds kdzlemeényekrdl vagy altalanos tajekoztatasrol.

Belsé6 kommunikacids stratégiank nemcsak a hatékonysagot cé-
lozza meg, hanem az ESG elvek integralasat is. A fenntarthatdsag
es a tarsadalmi felelGssegvallalas elémozditasa érdekében a kdvetke-
z0 intézkedéseket tesszUk: az intranet és a digitalis kommunika-
ciés csatornak hasznalataval minimalizaljuk a papirhasznalatot,
ezzel csokkentve 6koldgiai labnyomunkat. Tovabba, a belsd ren-
dezveények és meetingek soran is figyelmet forditunk a kdrnyezetbarat
megoldasok alkalmazasara.

2025-t61 kiemelt figyelmet kivanunk forditani a kilsé és belsé kom-
munikacionkra, beleértve a honlapunk megujitasat €s a k6zésségi
média aktivitas ndvelését, hogy hitelesen bemutassuk ESG eredmé-
nyeinket es torekveseinket. Bels6 kommunikacionkban nagy hang-
sulyt fektetlink a fenntarthatosagi eredmeényekre, valamint dolgozé-
ink aktivitasanak és teljesitményének elismerésére, ezzel névelve
elkdtelezettséguket €s elégedettséguket. Ezekkel az intézkedésekkel
erdsitjuk vallalatunk nyilvanos megitélését és belsd kohézidjat, hozza-
jarulva hosszu tavu sikereinkhez.

Diverzitas és esélyegyenloség
(GRI 405)

Vezetok nemek szerinti 6sszetétele (2023)

felsovezetok szama

5fo
nok
10 fo
férfiak

Vallalatunk elkdtelezett a diverzitas és az esélyegyenldség irant, kulo-
nos figyelmet forditva a ndi vezetdk aranyanak ndvelésere. A vezetdi
strukturankban a felsévezeték egyharmada (33%) né, mig a ko-
zépvezetli szinteken a ndk jelenléte alacsonyabb. Bar ezek az
aranyok az orszagos atlaghoz képest kedvezébb képet mutatnak
a néi vezetdk tekintetében, tovabbra is fontos célunk a nemek
kdzotti egyensuly javitasa, kildnésen a k6zépvezetdi szinteken.

A felsGvezetbk 33%-a nd, ami mar dnmagaban is jelentds ered-
meny, azonban a kézépvezetbk korében ez az arany csupan 15%,

kozépvezetok szama

4 fo
nok
22 fo
férfiak

ezért kiemelt célunk, hogy a jovGben még nagyobb teret adjunk
a nék szakmai elérelépésének és vezetbi szerepvallalasanak. A
nGi vezetdk aranyanak névelése hozzajarul ahhoz, hogy a vallalat
meég inkluzivabb és sokszinibb munkahely legyen, amely minden
munkavallalé szamara vonzo és tamogato kornyezetet biztosit. Megy-
gy6zddésunk az is, hogy a nemek kozotti egyensuly javitasa nem-
csak az esélyegyenldseg szempontjabdl fontos, hanem hozzajarul a
dontéshozatalunk sokszinliségehez és a szervezeti hatékonysagunk
novelesehez is.
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A vallalatunknal a n6i vezeték bevonasa a dontéshozatali és iranyitasi

folyamatokba az alabbi szempontok alapjan valt stratégiai prioritassa:
@ Diverzitas és kreativitas é@ Pénziigyi teljesitményjavulas

A nGi vezetbk egyedulalld perspektivai €s tapasztalatai Uj lenetGsége- Nemzetkdzi kutatasok igazoljiak, hogy azok a vallalatok, ahol a nék
ket teremtenek a dontéshozatalban, ezzel serkentve a kreativitast. Ez jelentGs részt vallainak a vezetésben, altalaban jobban teljesitenek
a sokszinlseég hozzajarul vallalatunk innovacios - €s versenyképesse- penzlgyi szempontbdl. Mi is hiszlink abban, hogy néi vezetdink rész-
genek ndveléséhez. vétele eldmozditja, megfontoltabb dontéshozatalunkat és az operativ

hatékonysagot, amely hosszu tavon javitja cegunk eredmenyessegeét.

A diverzitas és az integracio elémozditasa nem csupan etikai ko-
telességlnk, hanem stratégiai elényt is jelent a mai globalizalt
és versenyképes Uzleti kérnyezetben. A fiatal munkavallaldk,
nyugdijasok, n6k és megvaltozott munkaképességii dolgozdok
bevonasa, valamint karrierutjaik épitése egyuttesen képezik hu-
maneréforras stratégiank alapjat a diverzitas terén. Ezeket a
szempontokat folyamatosan szem elGtt tartva épitjuk és fejlesztjuk
vallalatunk munkaerdallomanyat, hiszen a fentiekben felsoroltak sze-
repvallalasa alapvetd fontossagu vallalatunk alkalmazkodasi kepes-
seége es Uzleti sikerei szempontjabal.

Bizunk benne, hogy elkdtelezettséglink a diverzitas és az esé-
lyegyenl6ség irant nem csupan a vallalati kulturankat gazdagitja,
hanem pozitiv példaként szolgal az iparagban mas gazdasagi
szereplok szamara is.

/N
o0Oo Emberkdzpontu kapcsolatok

e

A néi vezetdk altalaban érzékenyebben kezelik az emberi kapcsola-
tokat, ami elényds bels6 munkakdrnyezetiink és vallalati kulturank
szempontjabdl. Képesseguk az empatia €s az egyuttmuikddeés teren
hozzajarul cégen bellli és kivlli konfliktuskezeléshez és csapataink
Osszetartasahoz.
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ﬁ Példamutatas és motivacio

A ndGi vezetdk jelenléte inspiraldan hat a tobbi ndi kollégara is, 6szto-
ndzve Oket a vezetdi szerepek vallalasara és ambicioik megvaldsita-
sara. Ez nemcsak a néi munkavallalok teljesitményét javitia, hanem
vallalatunk telies mikodeését is pozitivan befolyasolja.
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Javadalmazasi politika
(GRI 2-19, 2-20, 401-2)

Céglnk atfogo és sokszinli juttatasi csomagot kinal munkavallal6-
inak, amely mind a bérjellegl, mind a béren kivuli, valamint termeészet-
beni juttatasok széles spektrumat lefedi. Ez a juttatasi csomag nemcsak
munkavallaloink anyagi jollétet szolgalja, hanem jelentGs mertékben
hozzajarul munkahelyi elégedettségukhdz és motivaciojukhoz is.

Bérjellegii juttatasok

Vallalatunk alapvetd fontossagunak tartja a tisztességes bérpolitika
alkalmazasat, amely a Munka Torvenykonyve szerint kotelezd jutta-
tasok mellett szamos tovabbi elemet is magaban foglal. A munka-
vallalok szamara biztositott mozgdbérek és célfeladathoz rendelt
juttatasok mellett, vallalatunk 13. havi jutalmat, prémiumokat,
jutalmakat és bonuszokat kinal, amelyek az egyeni €s csoportos
teljesitmeény fuggvenyeben kerlinek kifizetésre. Kuldn figyelmet fordi-
tunk a hosszu tavon cégunknél dolgozd munkatarsaink elismerésére
is, amit a jubileumi térzsgarda jutalom is tUkroz.

Béren kiviili juttatasok

A béren kivuli juttatasok terén is valodi elkdtelezettséget mutat a mun-
kavallaldi jollet és az egészsegmegdrzeés irant. A cafeteria rendszer
réven dolgozoink szabadon valaszthatnak a kilonbdzd juttatasi lehe-
t6ségek kozul, amelyek a legjobban illeszkednek igényeikhez. Emellett
szocialis segélyek, temetési segélyek és 6nkéntes magannyug-
dijpénztari hozzajarulasok is biztositottak. Kisebb értékl ajandekok,
mint példaul strandbelépdk, masszazsok és vacsorak, valamint
az iskolakezdési tamogatas is segitik dolgozoink mindennapjait.

A Home Office és tavmunka lehet8seégei tovabb ndvelik a munka-
végzes rugalmassagat, mig a karacsonyi vacsorak és szenioritasi
pétszabadsagok a kdzossegi Osszetartozast és a hlseget jutalmaz-
zak. Tanulmanyi szerzédések révén pedig tamogatjuk munkatarsa-
ink szakmai fejlédését és tovabbképzeset.

Cafeteria

Szamos olyan elemet tartalmaz, amely nemcsak a munkavallaléi
elégedettséget néveli, hanem tdmogatja a munka és maganélet
egyensulyat, jelentés mértékben csdkkenti az altalanos stresz-
szszintet, elGsegiti a fenntarthaté életmdédot, eldmozditva ezzel a
vallalat fenntarthatosagi celjait.

Cafeterian belll a SZEP kartya tovabb erésiti a munkavallalok jollétét
és biztonsagat, mikdzben a készpénzbeli megvaltas rugalmassagot
biztosit a juttatasok felhasznalasaban.

2024/2025-t61 még nagyobb hangsulyt helyeziink munkaval-
laldink egészségére, ennek fényében fizikai és mentalis jollét ta-
mogatasi fokusszal fellilvizsgaljuk a jelenleg alkalmazott béren
kivuli és természetbeni juttatasi csomagokat. Tervezett juttata-
sok: sport/fitness tevekenység, egeszsegugyi szolgaltato, mentalis
egeszseget tamogatd workshopok, a munkakdzi szunet a munka-
id6 részet képezi, vitamincsomag, veddoltas (influenza). E kezde-
menyezesekkel javitiuk munkatarsaink egészségi allapotat és
elégedettségét, csokkentjUk a hianyzasokat és ndveljlk a munka-

helyi hatékonysagot, erdsitve a vallalati kulturat és fenntarthato,
egészségtudatos munkakdrnyezetet alakitva ki.

Természetbeni juttatasok

A termeészetbeni juttatasok kdzott kiemelkedd helyet foglal el a valla-
lati busz szolgaltatasunk, amellyel nemcsak kényelmes és biztonsa-
gos munkaba jarast biztositunk dolgozéinknak, hanem csokkentjuk az
Okoldgiai labnyomunkat és tamogatjuk a kdrnyezettudatos kdzlekedést
is. Ezen tulmenden, a specialis munkakdrokhéz sziikséges vedo-
szemiuvegek biztositasa, valamint a dolgozai félia és a tanulmanyi
munkaidékedvezmény is a munkavallaldink jollétét szolgalja.

Vallalatunk juttatasi csomagja nem csupan az anyagi megbecsu-
Iésre koncentral, hanem atfogé mdédon tamogatja a munkaval-
lalok életminéségének javitasat, valamint a hosszu tavu elkote-
lez6dést céglink irant. Ez a komplex juttatasi rendszer hozzajarul
ahhoz, hogy az Ongropack egy vonzo és versenyképes munkahely
legyen a piacon, ahol a dolgozék megbecsillést és tamogatast
éreznek minden szinten.

Az Uj munkatarsak belépébérezése tekintetében nem kivanunk
személyiségi jogokat érintd, bizalmas adatokat nyilvanossagra
hozni, de mar megkezdtik a felkészilést az EU bérek atlathaté-
sagarol szolo iranyelvnek térténé megfelelésre, amely valameny-
nyi munkavallalé (munkakér) esetében kotelezévé teszi majd a
teljes kori kdzzétételt.

46




Ongropack ESG jelentés 2023

(GRI 403)

Mint gyarté cég nagy jelentéseggel bir szamunkra a munkavallalok
egészsége €és biztonsaga, amelyet nem csupan a térvényi el6-
irasok betartasa motival, hanem vallalati felel6sségvallalasunk
és munkaeré megtartasunk is.

2023-ban 3 nyilvantartasra kotelezett munkahelyi baleset tortént,
amelyek kivizsgalasat részletesen dokumentaltuk, és a tanulsa-
gokat beépitettiik munkavédelmi folyamatainkba. A balesetek
megeldzése érdekeben folyamatosan figyelemmel kiserjik és ele-
mezzUk a munkakornyezetet, szUkség esetén pedig azonnali be-
avatkozasokat hajtunk végre.

Minden munkateruletinket a dolgozok kényelmét és egészseget
szem elGtt tartva alakitjuk ki, megfelel6 munkavédelmi eszk6zdket
biztositunk, és rendszeres egészseglgyi ellendrzeseket végzunk.
Az egészségugyi szolgaltatasainkat folyamatosan bévitjuk és
mélyitjuk, igy munkavallaléink szamara kiterjedtebb vizsgalato-
kat és szlir6programokat biztositunk. Rendszeres orvosi vizsga-
latokat végzunk, valamint figyelmet forditunk a munkavallalék fog-
lalkozasi alkalmassaganak folyamatos nyomon kovetesére.

HiszUnk abban, hogy korultekintéen és magas szinvonalon kialakitott
munkakorilmények nemcsak a munkavallalék elégedettségét
és jollétét névelik, hanem vallalatunk sikeréhez és fenntartha-
tésagi céljaink eléréséhez is hozzajarulnak. Ennek szellemében
fejlesztjUk folyamatosan munkakornyezetlnket.

Fentiekben foglaltak a kotelezé tlizvédelmi, munkahelyi bizton-
sagi és egészségvédelmi, a minéség és koérnyezetiranyitasi,

Munkavallalok egészsege es biztonsaga

a GMP-j6 gyartasi gyakorlat (a gyogyszeriparban és élelmiszer-
iparban alkalmazott mindsegiranyitasi rendszer), valamint GDPR
adatvédelmi képzések rendszeres megtartasaban is tukroz6dik.
Ezekkel a képzesekkel nemcsak eleget teszlnk a szabalyozasi ko-
vetelményeknek, hanem hozzdjarulunk egy biztonsagosabb és tu-
datosabb munkakornyezet kialakitasahoz ill. ndveljuk munkavallalo-
inkban a tudatossagot ezen témak kapcsan.

Mint ahogy a jelentés javadalmazasi politika fejezetében részletesen

is olvashato, szamos kezdeményezést inditottunk el és terve-
zUnk is elinditani az egészségmegoérzés és a munka-maganélet
egyensulyanak tamogatasa érdekében. Ezek a programok javit-
jak a munkavallalok életmindseget es kdzben hozzajarulnak a mun-
kahelyi elégedettség és elkdtelez6dés novelesehez is.

JelentGs erbfesziteseket teszUnk a munkahelyi kérnyezet fizikai al-
lapotanak javitasara is. Az ergonomikus kialakitas, az energiahate-
konysagi fejlesztések mind hozzajarulnak egy kérnyezetbaratabb és
egeszsegesebb munkahely kialakitasahoz.

Ezek a kezdeményezések nem csupan a munkavallalok jolliétét szol-
galiak, hanem erdsitik vallalatunk hirneveét eés vonzerejét is, mint fe-
lelés munkaltaté. Cégunk igy nemcsak a munkaerdpiaci pozicioit
erdsiti, hanem hozzajarul a szélesebb tarsadalmi es gazdasagi fenn-
tarthatosaghoz is, amely kiemelkedd példaja a felelds vallalatiranyi-
tasnak a vegyipari szektorban.
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Oktatas és kepzeés iranti elkotelezettség

(GRI 404)

Véllalatunk nagy hangsulyt fektet a munkavallalok folyamatos
képzésére és fejlesztésére, amely szerves része hosszu tavu és
fenntarthatésagi stratégianknak. Ennek érdekeben atfogo, tébb
szintl képzési és beillesztési programokat miikédtetiink, ame-
lyek biztositjak a szakmai kompetenciak megszerzéset és fejleszté-
sét minden munkavallald szamara. E térekvésunk részekent célul
tliztik ki, hogy 2025-ben bevezetjik az egységes belsé integ-
ralt vallalati képzési rendszeriinket.

Jelenleg alkalmazott belsé képzési rendszeriinket 2021 6ta
épitjuk tudatosan. 4 f6 képzéstipus biztositja, hogy munkavallalo-
ink mindig naprakész tudassal rendelkezzenek, és a legmagasabb
szinvonald munkat vegezhessek:

1. Miszaki
oktatas

Fokuszban a mindség biztositasa, a mind-
ségugyi rendszerek €s a mindségtudatos
életmod kialakitasa.

2. Mindséglgyi
oktatas

Munkavallaloink megtanuljak az anyag €s a
gép egyuttmikodését, valamint a gépkapa-
citas és hatekonysag novelésenek maodijait.

Az Uj munkatarsak integracidjat egy standardizalt beléptetési
és beilleszkedési eljaras tamogatja. Fontosnak tartjuk ugyanis,
hogy az ujonnan belépd kolléga mar az elsd pillanattdl kezdve tamo-
gatottnak és a szervezet értékes tagjanak érezhesse magat.

Onboarding folyamatunk a koévetkezé két-két célcsoportbdl
képzett matrix alapjan négy onboarding betanulasi programot
képez: fizikai vagy szellemi, illetve gyogyszeripari vagy nem gyogy-
szeripari dolgozok betanulasa (pl. gyogyszeripari fizikai betanulas
vagy nem gyogyszeripari szellemi betanulas). Az vjonnan érkezok
szamara Alapinformacios napot tartunk, ahol megismerkedhet-
nek vallalatunk miikddésével és kulturajaval, valamint kételezo
munka- és tlzvédelmi oktatason vesznek részt, biztositva, hogy
tisztaban legyenek a biztonsagos munkavégzés alapelveivel.

3. Soft skill Motivacio, asszertiv kommunikacio, konfliktus-

tréningek és stresszkezelés és idégazdalkodas fejleszté-
se, valamint a , Train the trainer” programok.

4. Mentoring Tamogatjuk az Uj munkatarsak beilleszkedését

kepzett mentoraink segitsegével, akik aktivan
megosztjak tapasztalataikat es ismereteiket.
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Ezt kbvetben egy egyénre szabott és egyéni képességiikhdz iga-
zodo idbbeli Utemezésii beillesztési terv szerint haladnak, amelyet
belsé vallalati oktatasban kiképzett mentorok tamogatnak. A men-
torok nem csak iranyitast nyujtanak, hanem aktivan részt vesznek a
tudasmegosztasban is, atadva sajat tapasztalataikat €s ismereteiket
az Uj munkatarsakkal. Ez a rendszeres teljesitményértékeléssel ki-
egészitett folyamat biztositja, hogy Uj munkatarsaink gyorsan és hate-
konyan integralodjanak cégunk kdzdssegebe. A beillesztési idészak
végén opcionalisan munkakori posztvizsga is lehetséges, amely
munkakdri atsorolassal és juttatasi csomag emelésével jarhat. Az
atlagos betanulasi idé munkakortdl fuggden 3-12 hénapig tart.

A betanulasi folyamat szerves része a fenntarthatésag is. Rész-
letesen kitérunk a zold irodai gyakorlatokra, ismertetjik a hulladék
kezelésének mddjait, az energiatakarékossagi intézkedéseket
és a vallalatunknal alkalmazandé digitalis megoldasokat. Cé-
lunk, hogy dolgozdink megismerjék a koérnyezettudatos életmod
elényeit, és aktivan részt vegyenek fenntarthatésagi térekvése-
inkben és projektjeinkben. Ennek érdekében 2024-161 az 4j mun-
kavallalék betanulasi programjat és annak formanyomtatvanyat
bévitjik az ESG oktatasi blokkal, igy biztositva, hogy mar az elsé
napoktdl kezdve beeplljon a fenntarthatosag és a koérnyezettuda-
tossag a mindennapi munkavegzésbe. HisszUk, hogy munkatarsa-
ink hozzajarulhatnak a pozitiv valtozasokhoz mind munkahelyi kor-

nyezetUkben, mind szélesebb kdzdssegeikben.

A véllalat éves képzési terve a mindsegiranyitasi dokumentacios
rendszerbe agyazodik, és két fé6 kategédriara oszlik: hardskill és
softskill képzésekre. A hardskill képzeések célja a jogszabalyi megfe-
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leléseg biztositasa és a mindségtudatossag ndvelése, mig a softskill
képzések az egyuttmikdodési keszségek és az egyéni kompetenciak
fejlesztésére dsszpontositanak. Az dnismeret, projektszemiélet, ido-
gazdalkodas, konfliktuskezelés, stresszkezeles, csoportmunka és
prezentacios technikak treningjei mind-mind hozzajarulnak a munka-
vallalék személyes és szakmai fejlédéséhez. A kepzesi tervekhez
munkavallaldi bevonasi terv, idGterv és kdltségterv is kapcsolodik,
amely biztositja a képzesek hatékonysagat €s eredményessegeét.

A koételezb képzések kozdtt szerepelnek a tlizvedelem, munkahelyi
biztonsag és egeszsegvedelem, MIR-KIR oktatas (Mindségiranyitasi
rendszer - Kornyezetiranyitasi rendszer), GMP jo gyartasi gyakorlat
(@ gyogyszeriparban és élelmiszeriparban alkalmazott mindsegira-
nyitasi rendszer), valamint a targoncas és emeldgépkezeld tanfo-
lyam. Ezen képzések célja a munkavallaldk biztonsaganak és
egészségének védelme, valamint a jogszabalyi el6irasoknak
valé megfelelés biztositasa. Az egy fére jutd éves képzési orasza-
mok valtozoak, a képzes tipusatol fuggden.
Az 1 fore juto éves

Kotelez6 képzések .. L
képzési oraszama

1. Tlzvedelem 1

o Munkahelyi biztonsag és 1
egeszsegvedelem

3. Egyéb: MIR-KIR oktatas 2

4, Egyéb: GMP jo gyartasi gyakorlat 4

Egyéb: Targoncas es

emel8gepkezeld tanfolyam
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A kotelezb képzéseken tulmenden vallalatunk szamos tovabbi képzést kindl munkavallaloinak, amelyek a szakmai ismeretek, az informa-
cios és kommunikaciods technoldgiak, valamint a soft skillek fejlesztésére iranyulnak. Kulondsen fontosak a vezetdi akademiak, az etikai
képzések és az egyeb specialis treningek, amelyek segitenek a munkavallaloknak a legujabb technologiak és modszerek elsajatitasaban.

... . . e e we e L. Az 1 fore juto éves
Képzési kategoria A képzés témaja/tematikaja o }
képzési éraszama

1. Szakmai ismeretre iranyuld képzés Kulcs Szoft, Asprova, GMP 8

2. Informacios és kommunikacios technologiakra (IKT) Digitalis eszk6z6k és alkalmazasok 30
iranyuld képzés hasznalata

3. Soft skill kepzések (pl. értekesites, lean, kommunika-  VezetSi akadémia 30
cio, vezetlOk fejlesztése stb.)

4. Etikai képzés Etikai Kodex és vallalati kultura 8

5. Egyéb: Targoncas és emeldgépkezeld Egyéb: Targoncas és 67
tanfolyam emeldgépkezeld tanfolyam

A képzéseink a blended learning modszertanat alkalmazzak, amely
Otvozi a hagyomanyos jelenléti oktatast és az e-learning elonyeit, le-
hetévé téve munkatarsaink szamara, hogy rugalmasan, sajat
tempdjukban fejlesszék készségeiket. Ez nemcsak a munkaerd
hatékonysaganak noveléséhez jarul hozza, hanem segiti a munka-
tarsak elégedettsegének es elkdtelezettségenek novelését is. Az Uj
platform hasznalataval jelentésen csékkentjik a képzési prog-
ramok o6koldgiai ldbnyomat, ezéltal tamogatva fenntarthatosagi
céljainkat.

A tehetséggondozas teren kulonds hangsulyt helyezink a dudlis
képzési és gyakornoki programokra, amelyek kodzponti szerepet
jatszanak a vallalat utanpotlasi stratégiajaban. Ezek a programok le-
hetdséget adnak a résztvevok szamara, hogy valos munkakdornye-
zetben szerezzenek értékes tapasztalatokat, mikdzben a folyamatos
szakmai fejl6désuket is biztositjak. Szoros egyuttmiikédésben al-
lunk a Miskolci és a Debreceni Egyetemmel, valamint a Miskolci
Szakkeépzési Centrummal és annak technikumaival, mint példaul a
Blathy és az Andrassy Technikum, mely intézmények kivalo partne-
rek a tehetséges fiatalok bevonasaban és kepzéseben, hozzajarulva
cégunk jovobeli sikeréhez.

Mindezek mellett vallalatunk rendszeresen sikeresen palyazik,
2023-ban elnyerte a GINOP Plusz 3.2.1 palyazati program tamo-
gatasat, mely program a munkavallalok és vallalatok alkalmazkodo-
képessegenek es termelékenysegenek javitasat célozza munkahelyi
képzések réven. A kepzeési fejezetben korabban leirt képzések 80%-
a kuls6 palyazati forrasbol kerUlt finanszirozasra.
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Fentiekbdl lathatd, hogy cégink folyamatosan arra térekszik,
hogy képzési rendszerét fejlessze és bdvitse, biztositva, hogy
munkavallaloi mindig naprakész tudassal rendelkezzenek és a leg-
magasabb szinvonalu munkat végezzek. Ezen torekveésunket erd-
sitjuk azzal, hogy képzési programunkban allandé helyet fogunk
biztositani az ESG oktatasanak. Jelenleg vezetdi szinten van jelen
az ESG, de 2024 masodik felétdl fokozatosan terjesztjuk ki a
témaval kapcsolatos ismeretek atadasat minden munkavalla-
I6nk részére. Ismétlodé oktatasként betervezzik az ESG isme-
retek évenkeénti frissitését eés aktualizalasat. A tananyagot blended
learning formajaban adjuk at a munkavallalok szamara, azaz oktato-
video, irasos tananyag és tudasfelmeérd teszt kombinaciojaban.

HiszUnk abban, hogy ezek a torekvéseink nemcsak a vallalat ver-
senyképességét ndvelik, hanem egy olyan munkahelyi kulturat is
teremtenek, amelyben minden munkavallalé értékesnek és meg-
becsiltnek érzi magat.

Képzésben részt vevé munkavallalék szama (f0)

képzésben résztvevd szellemi munkavallaldk 124
résztvevl ndi, szellemi foglalkozasu munkavallalok 38
resztvevd férfi, szellemi foglalkozasu munkavallalok 86

képzésben résztvevd fizikai munkavallalok 80
résztvevd ndi, fizikai foglalkozasu munkavallalok 27
résztvevo ferfl, fizikai foglalkozasu munkavallalok 53




Ongropack ESG jelentés 2023

Tarsadalmi felelossegvallalas,
a helyi kozossegek tamogatasa

(GRI 413)

Vallalatunk elkdtelezett a tarsadalmi feleldsségvallalas €s a helyi ko-
zOsségek tamogatasa irant, és szamos jelentds kezdemeényezést
valositunk meg ezen a téren. Kiléndsen nagy figyelmet forditunk
a sport, az egészségugy, a szocialis jollét, és a ,helyi hGs6k”
tamogatasara.

A Didésgyor Réplabda Kft. szponzoracios tevékenysége révén
vallalatunk aktivan hozzajarul a helyi sportélet fejlédésehez. A tamo-
gatas lehetdve teszi a sportegyesulet szamara, hogy magas szinvo-
nalu edzéslehetdségeket és versenyzesi korulményeket biztositson
a fiatal sportolok szamara. Ez a szponzoracio nemcsak a helyi spor-
télet fellenditéséhez jarul hozza, hanem eldsegiti a fiatalok egészse-
ges €életmddra valo nevelését, és kozossegi ertékeket kdzvetit.

Az egeészseglgy es a tarsadalmi jOllét tamogatasa terén is szere-
pet vallalunk. Az Orszagos Egyesilet a Mosolyért Kézhasznu
Egyesitlet szamara nyujtott pénzbeli adomanyok révén hozza-
jarulunk olyan programok megvalositasahoz, amelyek a gyermekek
es csaladok jollétét célozzak, elbsegitve ezzel a kdzbssegi Ossze-
tartast és a lelki egészség megdrzéset. A N6 a sikerért Alapitvany
pénzbeli tamogatasa pedig lehetdve teszi a nem keépviseldinek,
hogy szakmai €s személyes fejl6destket elGsegitd programokban
vehessenek reszt, ezzel hozzajarulva a nemek kozotti egyenldseg
elémozditasahoz.

A helyi kbzosségek biztonsaganak es jolliétének biztositasa érde-
kében vallalatunk rendszeresen tamogatja a Miskolci Tizolték
Sportegyestletét. Ez a pénzbeli tamogatas hozzajarul a tlzoltok
fizikai €és mentélis felkészultségenek megdbrzésehez es javitasahoz,

lehetbve téve szamukra, hogy még hatékonyabban végezzek élet-
mentd munkajukat.

Véllalatunk kildnds figyelmet fordit a szocialisan raszoruldk
tamogatasara is. A COVID-19 jarvany altal tragikusan érintett
csaladok rendszeres pénzbeli tamogatasa biztositia az érintett
csaladok szamara a szukséges anyagi segitséget a mindennapi éle-
tUk folytatasahoz. Emellett egy tragikus baleset miatt arvan maradt
gyermekek havi rendszeres tamogatasa révén cégunk biztosit-
ja, hogy ezek a gyermekek megfelelé gondoskodast és tamogatast
kapjanak.

Vallalatunk 2024/2025-t6l tovabbra is aktivan folytatja adoma-
nyozasi tevékenységét, melyet torekszink dnkéntes programok-
kal kiegésziteni a helyi kozdssegek tamogatasa erdekeben. Ezzel a
lépeéssel nemcsak anyagi segitseget nyujtunk, hanem munkatarsaink
is aktivan részt vehetnek a kdzdssegepitésben, erdsitve a tarsadalmi
felelbssegvallalast. Az 6nkéntesseg es adomanyozas kombinacioja-
val hozzajarulunk a helyi kbzdsségek fejlédésehez és erdsitjuk valla-
latunk tarsadalmi beagyazottsagat.

Ezek a tarsadalmi felelGsségvallalasi programjaink és adomanyozasi
tevékenységeink szerves részét képezik vallalatunk értékrendjéenek
es mukodesi filozofigjanak. Hisziink abban, hogy ezen kezdemé-
nyezések révén nemcsak a helyi kozdsségek jéllétéhez jarulunk
hozza, hanem egy fenntarthatébb és jobb jovét is épitink.

-
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Vallalatiranyitas

(GRI 3-3, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17,
2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-30, 201, 308, 406, 414, 418)

Az Ongropack Kift.
iranyitasa

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-30)

Vallalatiranyitasi rendszeriink stabil és atgondolt alapokon nyug-
szik, amelyek biztositjak a transzparens, tisztességes €s felelés mu-
kodéslnket. Szervezeti strukturank vildgosan meghatarozza a
felelésségi koéroket és a dontéshozatali folyamatokat, lehetéve
téve a hatékony mukoddeést és a hosszu tavu fenntarthatosagot is.
Kiemelten fontos szamunkra, hogy minden tevékenységiink meg-
feleljen a térvényi és jogszabalyi el6irasoknak, amelyeket atfogo
szabalyozoi rendszerunk alapvetésének tekintlnk.

Vallalatunk nem rendelkezik SZMSZ-szel és Kollektiv Szerzddéssel,
iranymutatasként az Alapito okiratot tekintjuk.

Iranyitasi rendszeriink célja az atlathatésag, a felelésségteljes
vezetés és az érintettekkel val6é aktiv kapcsolattartas, amelyek
egyUttesen biztositjak vallalatunk megbizhaté mUkdodését. Kilsé és
bels6 kommunikaciénkban arra torekszink, hogy partnereinket
és munkavallaldinkat nyiltan tajékoztassuk valamennyi tevekeny-
ségunkrdl és vallalatunkat erinté lenyeges esemeényekral.

| g
I’ ———
d -




Ongropack ESG jelentés 2023

Vallalatunk tulajdonosai Kovacs F. Laszlo és Kovacs Eszter, az
operativ iranyitast az lUgyvezetd igazgatok és a cégvezetd
végzik. A vezetbség feleléssége a strategiai dontéshozatal, a
vallalat mikddésenek iranyitasa, valamint a hosszu tavu célok el-
erese. A vezetbség munkajat a kulénb6zé divizidk, teriletek
és osztalyok tamogatjak.

Bizottsagok és testiiletek

A vallalatnal mikodd bizottsagok és testlletek a vallalatiranyitas
atlathatésagat és szabalyossagat biztositiak. Az alabbiak mu-
tatjak, hogy bizottsagainkban is érvényesil a diverzitas, hiszen
mind férfiak, mind N6k aktivan részt vesznek a dontéshozatalban.

Felligyel6 Bizottsag

Dolgozéi kuldétt: Kovacsne Makara Erzsébet
Kuilsds tag: Dr. Gere Istvan
Kulsés tag: Motkoné Lauer Katalin Judit

A bizottsag negyedévente Ulésezik, feladatai k6zé tartozik az
eves Uzleti terv és a beruhazasok tudomasulvétele, valamint az
eves beszamolo elfogadasa. A Fellgyeldbizottsag jelentéseit a tu-
lajdonosok felé terjeszti eld.

Auditbizottsag

Az auditbizottsag munkajat egy fuggetlen konyvvizsgald Dr. Sugar
Dezs@ Csaba vezeti, feladata a vallalat szamviteli torvényeknek
megfeleld mikoddéseének ellendrzése és auditalasa, beleertve a mér-
leget, eredmeénykimutatasokat eés egyeb pénzugyi mellékleteket.

Az Ongropacknal muUkddd bizottsagok kore 2024-ben bdovllt.
Ugyan a jelentéstételi idészak 2023-ra vonatkozik, fontosnak tart-
juk megemliteni, hogy a jelentés elkeszitésekor vallalatunk ESG Bi-
zottsaga mar aktivan mukodott.

ESG Bizottsag

Elndk: Varga Balazs
Tagok: Szilagyi Istvan, Nagy Endre, Nagy Péter, Dobos Edina

A bizottsagot az elndk és 4 tovabbi tag alkotja, akik a ceég munka-
vallaloi. A bizottsag szikséges kerdések esetén azonnal, de lega-
labb negyedévente egyszer Ulésezik, fébb feladatai k6zé tartozik
a vallalat ESG-politikajanak kialakitasa és integralasa a vallalat alta-
lanos stratégiajaba, a vallalaton bellli ESG gyakorlatok, célkitlize-
sek és teljesitménymutatok folyamatos felUlvizsgéalata és javitasa,
valamint az ESG-jelentéstételi folyamatok felligyelete és a jelente-
sek tartalmanak meghatarozasa.

Vezetoseég és szervezeti felepites

Kovacs Eszter Ugyvezetd
igazgatohoz tartozo tertletek

Cégvezetdk

Fellgyeld
bizottsag

Ugyvezetd
igazgatok

Titkarsag

Telephely- .
. HR- és
Min&ségiranyitasi Uzemeltetesi és o Logisztikai
o P kommunikacios 9
vezetd beruhazasi . vezetd
. . vezeto
igazgato
Ugyvezetd
igazgatok,
cégvezetd

MUszaki
igazgatd

Gazdasagi
igazgato

csoportvezetd

Keverd lizem

Kemeény
félia Uzem

Szeleteld
Uzemrész

Pondorito
Uzemrész

Nyujthato folia

. Lemez Uzem
uzem

Attekercseld
Uzemrész

Fdlia

értékesités

Lemez
értékesités

Beszerzési
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Fenntarthatdésagi felelos
(GRI 2-17)

A fenntarthatésagi és koérnyezetvédelmi feladatok a Mingsé-
giranyitasi osztaly és a kdrnyezetvedelmi megbizott hataskorébe
tartoznak. A fenntarthatésagi feladatokat a megvalasztott fenn-
tarthatosagi felel6s latja el, aki egyben a mindségiranyitasi osztaly
mindsegugyi szakertGjeként dolgozik. Egyes kérnyezetvédelmi fel-
adatokat a kiils6s kérnyezetvédelmi megbizott at el, aki a jogsza-
balyi megfelelést s a kdrnyezeti terheles minimalizalasat biztositja.

Energetikai szakreferens

A véllalat energetikai feladatainak ellatasaert egy kilsés energetikai
szakreferens felel, akinek feladata a vallalat energiafelhasznalasanak
optimalizalasa és az energiahatékonysagi intézkedések vegrehajtasa.
Ez a szerep kulcsfontossagu vallalatunk fenntarthatésagi célja-
inak elérésében, hiszen az energiahatekonysag novelése kdzvetle-
nUl hozzajarul cegunk kdrnyezeti labnyomanak csokkentésehez.

2024. évre vallaljuk, hogy kinevezésre kerul a vallalat ESG fe-
lelés munkatarsa, aki a tarsasag fenntarthatésagi jelentéstételhez
kothetd projektjeit vezeti, és nyomon kdveti az ESG stratégiaban
megfogalmazott celkitizeseket, illetve megtérténik a vallalat 5
tagu ESG Bizottsaganak felallitasa is. A Bizottsag tagjai: a tar-
sasag cegvezetdje, a mindségiranyitasi vezetd, a telephely-fenntar-
tasi és beruhazasi vezetd, a HR és kommunikacios menedzser, va-
lamint az ESG felelbés munkatars, aki egyben mindségugyi szakértd
is. Célunk, hogy a bizottsag legalabb negyedévente Ulésezzen,
felllvizsgalja az ESG célkitlizések megvaldsulasat, illetve meg-
hatarozza a stratégiai iranyvonalakat.
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Uzleti etika és Compliance

(GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 400)

Etikus Uzleti magatartasunk alapelvei

e Kommunikacio

e Adatvédelem, szellemi tulajdon védelme
e \Vallalat j6 hirnevének megdrzese

e Vallalati tulajdon, vagyon védelme

e FElvart viselkedés a munkaveégzeés soran

e Kapcsolat a partnerekkel, vevokkel, szallitokkal
e Tisztesseges kereskedelem €s verseny

e Korrupcio, megvesztegetés

e Valos nyilvantartasok, jelentések kezelése
* Megkuldnbdztetés, diszkriminacio

e Jogszabalynak vald megfelelés

e Biztonsag, kérnyezetvedelem, egészseg

Az Ongropack Kft. mindig is elkdtelezett volt az etikus mikddés és
a jogszabalyi megfelelés irant, ezek az alapelvek vallalati kul-
turank pillérei. A mindennapi mUkddésunk soran kuldndsen nagy
hangsulyt fektetlnk a tisztességre, az atlathatésagra, a kélcso-
nés tiszteletre és a partnerség elveire, biztositva, hogy minden
terlleten a legmagasabb etikai normakat tartsuk szem eldtt.

Elkdtelezettsegunk részekent kiemelten fontosnak tartjuk a jog-
szabalyi megfelelést és az Gsszeférhetetlenség elkerilését.

Minden munkavallalonk és vezetonk kdteles a vallalat érdekeit szem
elétt tartva eljarni, elkerlilve azokat a helyzeteket, amelyekben sze-
melyes érdekeik Utkdzhetnének a vallalat céljaival.

Vezetbink példamutatdé magatartasa réven kovetkezetesen érvenye-
sitjuk ezeket az elveket, 6sztdndzve munkatarsainkat és partnere-
inket a helyes gyakorlatok kovetesére. Kulonds figyelmet forditunk az
adatvédelemre, a vallalati titkok megd6rzésére, valamint a tisztes-
séges piaci magatartasra. Kiemelten fontos szamunkra, hogy a sze-
mélyes adatokat kizardlag jogszerU célbdl kezeljuk, és azok vedelmeét a
legszigorubb informacidbiztonsagi intézkedésekkel garantaljuk.

Hatarozottan elutasitjuk a korrupcié minden formajat, beleértve a
vesztegetést, a jogtalan eldnydk elfogadasat, valamint a gyermek-
és kényszermunka barmely formajat. Szigoruan tilos munkatarsa-
inknak barmilyen jogtalan elényt kérni vagy elfogadni, mivel az
ilyen cselekedetek vallalatunk hirnevet es erdekeit veszélyeztetnek.
Elkdtelezettek vagyunk a tisztességes kereskedelem és verseny
elvei mellett, nem tlrjuk a tisztessegtelen Uzleti gyakorlatokat. Az
etikus muUkoddés nem csupan szabalyok betartasat jelenti, hanem a
legmagasabb szintli integritas és felelésségvallalas iranti elkdte-
lezettsegunket is tukrozi,

A jelentéstételi idGszak alatt a vallalatnal nem tértént korrupcios
eset és ezzel kapcsolatos jogi eljaras sem indult.

Hosszu ideje elkdtelezettek vagyunk az etikus mikddés mellett,
amit a 2016 es 2024 kozott hatalyban lévd Etikai szabalyzatunk is
tUkrozott. Ezt atalakitva 2024-ben megalkotjuk és bevezetjUk Etikai

Kodexunket, amely vilagos iranyelveket biztosit a felel8s és atlathato
magatartas érdekeben.

Az Etikai Kédex tamogatja a munkavallaldk etikus dontéshozata-
lat és viselkedését, erbsitve ezzel a vallalati kulturat és az Gzleti
megbizhatésagot. Ezen intézkedéssel fokozzuk vallalatunk iran-
ti bizalmat és eldsegitjik fenntarthatd mikoddesunket, hosszu tavu
tarsadalmi felelésségvallalasunk jegyében. Az Etikai Kédex minden-
kor hatalyos valtozata elerhetd lesz a vallalat belsdé kommunikacios
csatornain és a telephelyeken kifliggesztve, illetve honlapunkon is.

Compliance
(GRI 2-27)

A Compliance feladatkdr a kllonbdzd terdletek kdzotti egyuttmd-
kodes keretében kerUl ellatasra. Céglnk compliance relevancigju
feladatainak biztositasa erdekében szigoru belsd szabalyozasokat
alkalmazunk, amelyek a jogszabalyi megfelelést, az etikus mUkddeést
és a vallalati integritas megdrzését szolgaljak.

Torekszunk ra, hogy mukodésiunk minden szempontbdl megfeleljien
az érvényes jogszabalyoknak és iparagi eldirasoknak, ezaltal bizto-
sitva az atlathatésagot és a feleldsségteljes Uzletvitelt. A jelentésté-
teli id6szak alatt nem merUlt fel vizsgalatot igényld visszaélés vagy
korrupcios panasz, €s birsag kiszabasara sem kerult sor.
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Visszaélésbejelentési rendszer
(GRI 2-16, 2-26)

A jogszabalyoknak valo teljes korli megfelelés jegyeben 2023-
ban létrenoztuk a visszaélés-bejelentési rendszert, amely a ,Pana-
szokrol, a kozérdekU bejelentésekrdl, valamint a visszaélesek beje-
lentésével 0sszeflggd szabalyokrol” szolo 2023. evi XXV. torvény
eldirasainak megfeleléen muikodik. Ezzel a rendszerrel biztositjuk,
hogy munkavallaldink és partnereink biztonsagos és bizalmas
csatornakon keresztil (irdsos vagy személyes bejelentés) je-
lezhessék a jogsértéseket vagy az etikai normak megseértését.
A bejelentéseket a Visszaéles-bejelentési Csoport fogadia €s vizsgal-
ja ki. E rendszer mikodtetése jelentésen hozzajarul vallalatunk atlat-
hatésagahoz és felelésségteljes iranyitasahoz, tamogatva ezzel
fenntarthatosagi céljaink elérését.
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Adatvédelem

(GRI 418)

Vallalatunk fokuszaban szerepel az adatvedelem témaja is, kUlono-
sen és a magyarorszagi adatvédelmi, illetve a GDPR relevanciaju
torvenyek betartasa. 2023-ban cégiink atfogé adatvédelmi fellil-
vizsgalatot végzett, amelynek soran megerdésitettiik adatkeze-
Iési folyamatainkat, elsésorban a személyes adatok biztonsa-
gos kezelésére és a jogszabalyi megfelelésre 6sszpontositva.
Adatvédelmi szabalyzatunknak megfeleléen az adatkezelesi gyakor-
latunkat a célhoz kotdtt adatkezelés és az adatminimalizalas elvei
vezérlik, amelyek biztositjak, hogy csak a legszikségesebb adato-
kat kezeljUk, és azokat is a legmagasabb biztonsagi szinten.

Szabalyzatunk alapjan cégink minden adatkezelési miiveletet
gondosan dokumental, €s szigoru iranyelvek mentén hatarozzuk
meg az adatfeldolgozok kivalasztasat és az adatkezelési szerzdde-
sek megkoteset. Adatkezelési és iratkezelési szabalyzatunk ku-
I6n figyelmet fordit a személyes adatok feldolgozasanak, tarolasa-
nak és tovabbitasanak biztonsagara.

Vallalatunknal kulén adatvédelmi tisztvisel6t (DPO) alkalmazunk,
aki felelGs az adatkezelési folyamatok fellgyeletéért és az esetleges
adatvédelmi incidensek kezeléséert. Az adatvedelmi incidensek el-
kerUlése érdekében szigoru belsé szabalyozasaink és rendszeres
oktatasaink biztositjak, hogy minden munkatarsunk tisztaban legyen
a GDPR kdvetelményeivel s belsd adatkezeleési elbirasainkkal.

Folyamatosan figyelmet forditunk arra, hogy cegink minden adat-
kezelési mivelete teljes mértékben megfeleljen a GDPR altal
tamasztott kévetelményeknek. Adatvedelmi intézkedéseink, mint
péeldaul a szerverszobak fizikai védelme, a szigoru jelszokezelesi sza-
balyok, valamint az érzékeny adatok kezelésére vonatkozo iranyelvek,
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy adataink biztonsagban legyenek.
Célunk, hogy adatkezelési gyakorlatunkkal erésitsuk vallala-
tunk iranti bizalmat, €s innovativ megoldasokkal biztositsuk adata-
ink integritasat.
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Digitalizacio

A digitalizacio stratégiank egyik kulcsfontossagu tertlete. Fej-
lesztéseink altal torekszunk a modernebb, gyorsabb és hatékonyabb
Uzleti folyamatokra, mikdzben eléseqitjuk a munkakornyezet mindg-
ségenek javitasat es a termelési tevekenysegek megbizhatosagat.

A digitalizacios tdrekveseink keretében szeretnénk bevezetni egy
uj tipusu vonalkédos raktarozasi rendszert is, amely automatizal-
ja a beérkezett termékek azonositasat es kiadasat, igy nemcsak a
raktarozasi folyamatok hatékonysagat noveli, hanem lehetéve teszi a
kdzpontositott anyagkezelést s az igények gyorsabb kielégitését is.

SAP vallalatiranyitasi rendszeriink mar hosszu évek ota tamo-
gatja a pénzugyi, szamviteli és raktarozasi folyamatainkat, azonban
tovabbi fejlesztésekre van szUkseg a gyartasi €s Uzemviteli terUle-
teken. Az elmult években mar jelentds Iépéseket tettunk az elektro-
nikus szamlazas terén, amit majd tovabb bdvitink a bejévé szam-
lak elektronikus kezelésével és archivalasaval. Ez a fejlesztés
2024-ben éri el atfogd miikddoképességét, lehetdve téve, hogy
partnereinkkel is elektronikusan bonyolitsuk le a szamlazasi fo-
lyamatokat.

Mar a mesterséges intelligencia alkalmazasanak lehetGségeit is
vizsgaljuk a szamlardgzitési folyamatokban. Az ilyen robottechno-
l0giak bevezetése ugyanis lehetdve tenné a rutinszerd, ismétlédo
szamlak automatizalt feldolgozasat, ezaltal felszabaditva az em-
beri er6forrasokat dsszetettebb feladatokra, tehat ez a lepés nem-
csak a hatékonysagot ndvelné, hanem hozzajarulna a munkaerd
atcsoportositasahoz is, lehetévé téve, hogy munkatarsaink na-
gyobb hozzaadott értéki tevékenységekre 6sszpontositsanak.

A vallalat kGlénb6z6 digitalis rendszereket alkalmaz a termelés
optimalizalasara is, mint példaul az Asprova termelésitemezé
rendszer, a DigitLean hatékonysagfigyel6 rendszer, és a SCADA
adatgylijté rendszer. Ezek az eszkdzOk nemcsak az adatgydjtést
eés elemzeést tamogatjak, hanem hozzajaruinak a dontéshozatal
gyorsasagahoz es pontossagahoz is.

A karbantartasi folyamataink digitalizacioja is kiemelt fontossa-
gu. Kulbndsen az ujonnan bevezetett rendszerunk révén, amely le-
hetdve teszi a karbantartasi munkak elektronikus dokumentalasat,
az esedekes karbantartasok értesitéseinek automatikus kuldeset,
valamint részletes lekérdezesek keszitéset a gépek allapotardl s a
karbantartasi tevekenysegekrdl.

2025/2026. évi céljaink kdzé tartozik a teljes kérd HR ugyvitel
és a gyartashoz kapcsolédd karbantartasi folyamatok digita-
lizacidja, ezzel ndvelve a hatékonysagot es atlathatésagot. Az Uj
folyamatok lehetdve teszik a gyorsabb és pontosabb adatkezelést,
valamint a munkavallaléi eimeény és a termelési folyamatok megbiz-
hatosaganak javitasat.

A ,Papirmentes iroda” elve és a ,,Tiszta asztal” koncepcio a di-
gitédlis adatkezelést eés a kornyezetterhelés csokkentését ceélozza,
biztositva, hogy az adatkezelési folyamatok hatékonyak és fenn-
tarthatéak legyenek.

Vallalatunk tisztaban van azzal, hogy a digitalizacié nem csupan
technologiai fejlesztéseket igényel, hanem a vallalati kultura atala-
kulasat is elGsegiti. Az Uj digitalis eszk6z0k és rendszerek beve-
zetése hatékonyabba teszi a mindennapi munkavegzést, mikdzben

Jes "
fFa)
fokozza a folyamatok &tlathatosagat é

Ezt szem elGtt tartva folyamatosh | fe
tarankat, és tamogatjuk munk{v
lis atallas minél gordulékenyebb |‘a en
jovobeli sikerességét és innov Ci6

az operativ rugalmassagot.

lesztjuk digitalis infrastruk-

dinkat abban, hogy a digita-
ezaltal erésitve vallalatunk
épessegeét.
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Gazdasagi teljesitmény

(GRI 201)

Gazdasagi teljesitmény (2023)

Forint

Megtermelt kézvetlen gazdasagi érték
(bevételek)

28 201 442 000

Felosztott gazdasagi érték

MUkodési kdltsegek

20 257 660 000

Alkalmazotti bérek és juttatasok

2112 513 000

Tékebefektetknek szant kifizetések 575 000 000
Allamkasszaba torténd befizetések 538 307 000
Visszatartott gazdasagi érték 4 717 962 000

Koltségek (ezer Forint)

575 000 538 307

Tékebefektetéknek Allamkasszaba
szant kifizetések torténd
I ’—~ befizetések
2112 513 —
Alkalmazotti
bérek és
juttatasok

— 20 257 660
Mukodeési
kéltségek
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Kockazatkezeles

(GRI 201-2)

A foglalkoztatasbodl eredé kockazatok

o;’%é» A beszallitoi kockazatok

mint példaul a magas fluktuacio és a szakértelem hianya, komoly
kihivast jelentenek. Ezek kezelésére folyamatosan figyelemmel ki-
sérjuk az aktualis tendenciakat, hogy megfeleléen tudjunk reagalni a
valtozd munkaerdpiaci kornyezetre, atfogd munkaeré-megtartasi €s
képzési programokat inditunk, amelyek célja a dolgozoi elégedett-
ség novelése és a szakmai kompetenciak folyamatos fejlesztése.

@ Az uzleti titkok védelme

S~

kUldndsen az alapanyag-ellatasban fellépd hianyok, jelentds hatas-
sal lehetnek termeléstnk folyamatossagara. E kockazatok minima-
lizalasa érdekében diverzifikaljuk beszallitdi lancunkat, és alternativ
beszerzesi forrasokat alakitunk ki, hogy fenntartsuk a termelési fo-
lyamatok stabilitasat.

@
@ A termékértékesitési kockazatok

kulcsfontossagu, mivel azok sérulese komolyan veszelyeztetheti val-
lalatunk versenyel6nyet. Ennek érdekében szigoru adatvédelmi és
titokkezelési szabalyzatokat alkalmazunk, amelyek biztositjak a val-
lalati informaciok és szellemi tulajdon veédelmét.

I @ I Uzemeltetési kockazataink

mint a gépek és eszkdzdk meghibasodasa, leallasokhoz és terme-
léskieséshez vezethetnek. Az ilyen jellegl kockazatok csdkkentése
érdekében a legmodernebb karbantartasi rendszereket alkalmaz-
zuk, és folyamatosan beruhazunk a korszer( technologiakba, hogy
biztositsuk a zavartalan és hatékony mikodést.

kezelésére rugalmas Uzleti stratégiakat alkalmazunk, hogy gyorsan
és hatékonyan reagalhassunk a piaci igények valtozasaira, igy bizto-
sitva vallalatunk termékeinek folyamatos sikerét a piacon.

E kockazatkezelési intézkedéseink révén biztositjuk,
hogy az Ongropack folyamatosan alkalmazkodni tudjon
a valtozé korulményekhez, erésitve ezzel hosszu tavu
Uzleti stabilitasunkat és fenntarthatésagunkat.

Felelos vallalatkent kiemelt figyelmet
forditunk a mukodésébol fakado
kockazatok azonositasara és kezelésére,
ezzel is biztositva a hosszu tavu
fenntarthatosagot es uzleti stabilitast.

..-""r.-.
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Klimavaltozas lehetséges hatasa

Elemzéseink alapjan a klimavaltozas kedvezétlen hatasai jelen-
leg nem jelentenek kdzvetlen fizikai kockazatot az Ongropack
szamara. Nem vegzUink olyan gyartasi tevéekenységet, amelyet a kli-
mavaltozas kovetkezteben elGforduld szélséséges idGjarasi jelensé-
gek a megszokottnal nagyobb meértékben veszelyeztetnének.

A klimavaltozas kdzvetett hatasai alol azonban vallalatunk sem tudja
kivonni magat. A klimavaltozas indirekt médon hatassal lehet pénz-
Ugyi teljesitményiinkre és hosszu tavu fenntarthatésagunkra.
Eppen ezért kiemelkedd stratégiai célunk, hogy a klimavaltozas-
hoz val6é alkalmazkodas, a felkészulés, valamint a fenntartha-
tésagra valé attérés révén megdrizzuk versenykepessegunket és
biztositsuk hosszu tavu stabilitasunkat.

Az alabbi klimavaltozas altal vezérelt folyamatok lehet-
nek pénzigyi hatassal miikodéstinkre:

Nyersanyagkoltségek emelkedése

Vallalatunk termelési folyamatai soran hasznalt alapanyag (PVC por)
globalis piacat jelentGsen befolyasolhatjak a klimavaltozas kovet-
keztében elGforduld szélsGseéges idGjarasi esemenyek. A hémeér-
séklet-emelkedés €s az aszalyok hatassal lehetnek a fosszilis alap-
anyagok elGallitasara es szdllitasara, ami az arak ndvekedéséhez
vezethet. Emellett az alapanyagok széllitasa is bizonytalanabba val-
hat, ha az extrém iddjarasi viszonyok szallitasi keseseket okoznak,
ezzel kbzvetlendl érintve a vallalat beszerzési koltségeit €s az anyag-
gazdalkodas tervezeset.

Regulacids valtozasok

A klimavaltozasra adott valaszkent kormanyzati szabalyozasok val-
tozhatnak. Szigorubb kdrnyezetvédelmi eldirasok vagy adok beve-
zetése a szén-dioxid kibocsatasra vagy mas karos anyagokra vo-
natkozoan jelentds koltségeket rohatnak vallalatunk Uzletmenetére.

Piaci kereslet valtozasa
A fogyasztok hajlamosak lehetnek preferalni olyan termékeket, ame-
lyek kisebb dkoldgiai labnyommal rendelkeznek, ami ndvelheti az
olyan kérnyezetbarat csomagoldanyagok iranti keresletet, amelyek
példaul fenntarthatd maodon kerUinek eldallitasra vagy ujrahasznosi-
tott anyagokbodl készulnek.

Reputacios kockazatok

A klimavaltozasra valo érzékeny vallalatokat a kodzvélemeny és az
ugyfelek is figyelemmel kisérhetik. Ha nem fektetnénk elegendd erd-
feszitést a fenntarthatosagba vagy nem tennénk lépéseket a kor-
nyezeti labnyomanak csdkkentésere, az negativan befolyasolhatna
markank hirnevét és ugyfeleink lojalitasat.

Az Ongropack Kft. célja, hogy proaktiv intézkedéseivel ne csak al-
kalmazkodjon a klimavaltozas kihivasaihoz, hanem tudatosan részt
vallaljon a fenntarthaté megoldasokban, ezaltal biztositva vallala-
tunk hosszu tavu versenyképessegenek és stabilitasanak megdrzeset.
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Minésités, tanusitvany

Minosegbiztositas, termekminoség

i A mindésités, tanusitvany részletei A kiallitas datuma Ervényesség
megnevezése
Gyogyszerek elsddleges csomagoldanyagai.
ISO 15378:2017 Az I1SO 9001:2015 alkalmazasanak sajatos
1. | ) } o , o 2014.04.14. 2026.04.13.
szam: 7205504 kovetelmeényei, tekintettel a helyes gyartasi
gyakorlatra (GMP)
ISO 9001:2015 o
2. ) MinGsegiranyitasi alapelvek 2004.02.23. 2025.02.22.
szam: HUO4/0583
ISO 14001:2015 ) S
3. ) Kornyezetiranyitasi alapelvek 2000.02.16. 2027.02.15.
szam: HUQ09/3823
4. % HACCP (nyujthato folia zem) Veszélyelemzes és kritikus ellendrzépontok  2022.10.20. 2025.10.19.

Vallalatunk muUkodésében a mindségbiztositas, termekek mindsége es
a fenntarthatosag kdzponti szerepet tolt be, amit szamos nemzetko-
zileg elismert tanusitvany és mindsités is alatamaszt. Vallalatunk
kdvetkezetesen arra 6sszpontosit, hogy minden tevékenységunket a
legmagasabb iparagi normak szerint vegezzik, és kdzben fele-
I6sséggel viszonyuljunk a kérnyezethez és a tarsadalomhoz.

Vallalatunk buszkén birtokolja az ISO 15378:2017 tanusitvanyt,
amely bizonyitia a gyogyszeripari elsGdleges csomagoloanyagok

gyartasanak megfelelesét a GMP (Good Manufacturing Practice)
iranyelveinek. Ez a tanusitvany nemcsak a magas mindségi szin-
vonalat, hanem a termékbiztonsagot is garantalja.

A szabvanyi és jogszabalyi megfelelést, a termekmindseg fenntarta-
sat, valamint a j0 gyartasi gyakorlat biztositasat magyar €s kulfoldi
gyogyszeripari cégek auditai soran is garantaljuk.




Ongropack ESG jelentés 2023

Gyogyszeripari auditok
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Az ISO 9001:2015 tanusitvany megléte egyértelmien mutatja elkod-
telezettségunket a folyamatos fejlédés eés kivalosag irant, kuldnos
tekintettel a mindségiranyitasi folyamatainkra. Ez a tanusitvany cé-
gunk teljes miikédésére kiterjed, igy biztositva a megbizhatésa-
got és a konzisztenciat a termelési folyamatokban. Minden ter-
mék esetében részletes minéségellenérzési terveket készitiink,
amelyek rendszeresen felllvizsgalatra kertilnek, hogy megfelel-
jenek a legaktualisabb iparagi kbvetelményeknek. Minden gyar-
tasi folyamatot részletesen dokumentalunk, beleértve a mindsegi
ellendrzések eredményeit is, hogy biztositsuk a termékek megbizha-
tosagat és biztonsagossagat. Ez a dokumentacio segiti a termékek
teljes életciklusanak kovetesét es a hibamentes mikodést.

A kornyezettudatossagunkat az ISO 14001:2015 koérnyezetiranyitasi
tanusitvanyunk is igazolja, hogy vallalatunk szisztematikusan t6-
rekszik a kdrnyezeti hatasok minimalizalasara és a fenntarthaté
muikddésre. Ennek keretében kiemelten figyellnk a hulladékgazdal-
kodasra, energiafelnasznalasra, €s a karosanyag-kibocsatas csok-
kentésere. Az ezekhez kapcsolddo belsé auditok es folyamatos
fejlesztések biztositjak, hogy mikédésink minden szempontbdl
megdfeleljen a kérnyezeti elGirasoknak.

A HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points - Veszélye-
lemzés és Kritikus Szabalyozasi Pontok) rendszer alkalmazasaval
nyujthaté félia tzemuinkben biztositjuk, hogy termékeink minden
kritikus ponton megfeleljenek az élelmiszerbiztonsagi eléira-
soknak. Ez a nemzetkdzileg elismert élelmiszerbiztonsagi rendszer
azonositjia a lehetseges veszeélyforrasokat és meghatarozza azokat
a kritikus ellendrzési pontokat, ahol a kockazatok minimalizalhatok.

A rendszer szigoru ellendrzési mechanizmusai garantaljak, hogy a
gyartasi folyamat minden szakasza a legmagasabb biztonsagi nor-
mak szerint torténjen, minimalizalva ezzel a kockazatokat. Az Uj
termékek fejlesztése soran minden esetben kockazatelemzést
végzink, amely soran azonositjuk a potencialis minéségi koc-
kazatokat, tovabb erésitve termékeink megbizhatésagat.

Ezek a tanusitvanyok és minéségbiztositasi eljarasok jél mutat-
jak, hogy az Ongropack szamara a minGéség és a kérnyezettu-
datossag a napi mikdédés meghatarozé elemei.

Ezeken tul folyamatosan fejlesztjuk belsé rendszereinket és
technoldgiainkat, hogy Iépést tudjunk tartani az iparagi ujitasokkal
€s még jobban megfeleljink az egyre nbvekvd piaci elvarasoknak.
Kiemelten fontosnak tartjuk a termékek nyomonkdvethetésé-
gét, ami az SAP rendszerlnkkel 6sszekapcsolt egyedi azonositasi
megoldasok révén valosul meg. Ezek az intézkedések biztositjak,
hogy a termékek teljes életciklusa kdvetheté legyen, ezaltal mi-
nimalizalva a hibak és nemmegfelelések lehet6ségét, valamint
elésegitve a vevoi igények pontos kielégitését.
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Felelos beszerzesi gyakorlat

(GRI 308, 414)

Beszerzési tevekenysegunk a hosszu tavu felelés miikddést és a
minéségi alapanyagok biztositasat helyezi elétérbe, dsszhangban
vallalatunk kérnyezeti célkitlizeseivel és mindsegbiztositasi elvarasai-
val. Beszerzési folyamatunk alapja a preciz tervezes, az atlathatésag,
valamint a minéségi és fenntarthatésagi szempontok kovetkeze-
tes érvényesitese. Az SAP rendszer és az éves tervezési ciklusok
szoros integracioja réven vallalatunk hatékonyan képes igazodni a
termelési igényekhez és folyamatosan optimalizalni az anyag-
gazdalkodast, ezzel minimalizalva a készletszinteket. A beszerzési
terllet és a minGségugyi részleg k6zotti szoros egyuttmiikdédés
biztositja, hogy az alapanyagok kivalasztasa és a beszallitok ér-
tékelése mindenkor cegiink magas szinvonalu mindsegi €s kornye-
zettudatossagi kovetelményeinek megfelelGen torténjen.

Beszerzési terveink éves szinten készUinek, amelyeket a prognosz-
tizalt eladasi volumenek alapjan alakitunk ki. Ezek a tervek mar fenn-
tarthatésagi szempontokat is figyelembe vesznek, beleértve a
KIR (Kérnyezetiranyitasi Rendszer) és MIR (Mindségiranyitasi Rend-
szer) célkitlizéseket. Nagy hangsulyt fektetink a beszallitoi teljesit-
meny folyamatos értékelésere. Az éves szinten végzett beszallitoi
minésitések szigoru kritériumrendszer alapjan toérténnek, ahol a
termékek mindsége, a szallitasi pontossag, az ar-rugalmassag €s a
partneri kapcsolat kerUl értékelésre A mindsitett beszallitok listaja
evente frissUl, és csak azok maradhatnak a listan, akik elérik vallala-
tunk altal meghatarozott minimum pontszamot Az értékelések és
a beszallitéi adatok rendszeres elemzésével nyomon kdvetjluk az
artrendeket és a felhasznalt anyagok mennyiségi valtozasait, igy a
beszerzési dontéseink atlathatobba és hatékonyabba valnak.

Az éves beszdllitéi auditok soran nemcsak a minéségi szem-
pontokat, hanem a kornyezeti €s etikai kdvetelmények teljesulését
is szigoruan vizsgaljuk. Ezzel biztositjuk, hogy a teljes ellatasi lan-
cunk mUkddése 6sszhangban legyen a kérnyezettudatos és fele-
I6s vallalati iranyelveinkkel. Torekveéseink kdvetkezd lépcsojekent
beszallitdink ESG érettségét is szeretnénk feltérkepezni, ennek ér-
dekében 2024 harmadik negyedévétél ESG és GDPR témako-

7

rokkel bévitett kérdiv kerll megkuldésre beszallitoink részére.

Az ESG térveny eldirasainak es kockazatkezelesi elveknek megfelelben
2024/2025-ben kialakitjuk a beszallitéi minésitési rendszeriinket,
elsGsorban digitalis megoldasok utjan, és ésszeallitjuk beszallitoi
kdédexiinket. Ezen felUl beszallitéink szamara ESG érzékenyitési
programokat inditunk, hogy tamogassuk &ket a fenntarthatosagi €s
tarsadalmi feleléssegvallalasi célok elérésében. Az Uj rendszertnkkel
es beszallitoi kodextnkkel biztositani tudjuk, hogy partnereink is meg-
felelienek az etikus és fenntarthato Uzleti gyakorlatoknak, erésitve ez-
zel a teljes ellatasi lancunk integritasat es atlathatosagat.
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GRI szoszedet és index

Szoszedet

BIM Building Information Modeling - EpUletinformacios Modellezés ISO International Organization for Standardization - Nemzetkdzi Szabvanyugyi Szervezet
DPO Data Protection Officer - Adatvedelmi tisztviseld KIR Kdérnyezetiranyitasi Rendszer

EKD Egyedi Kormanyddontés MIR Min&ségiranyitasi Rendszer

EPD Environmental Product Declaration - kornyezetvédelmi terméknyilatkozatok MMK megvaltozott munkaképessegliek

ESG Environmental, Social, Governance — Kornyezet, Tarsadalom, Vallalatiranyitas MSCI Morgan Stanley Capital International

GDPR General data protection regulation - Altaldnos adatvédelmi rendelet PVC Polivinil klorid — mianyag

GINOP Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program SAP System Analysis Program Development — SAP vallalatiranyitasi rendszer
GMP+ Good Manufacturing Practices - Helyes gyartasi gyakorlatokra vonatkozé szabvany Scope 1 A vaéllalat kdzvetlen Uveghazhatasugaz-kibocsatasa

GRI Global Reporting Initiative - Globalis jelentéstételi kezdemenyezés Scope 2 A vallalat altal vasarolt energiabdl szarmazo kdzvetett kibocsatasok
GYED Gyermekgondozasi Dij Scope 3 A vallalat értéklancan bellli dsszes tdbbi kdzvetett kibocsatas

GYES Gyermekgondozasi Segély SZMSZ Szervezeti és MUkddési Szabalyzat

HACCP Hazard Analysis & Ciritical Control Point - Veszélyelemzeés és kritikus ellendrzési pont UHG Uveghézhatdsu gazok
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GRI index

GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Megjegyzés

2-1 Szervezeti adatok

2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepld szervezeti egységek

2-3 Beszamolasi id6szak, gyakorisag é€s kapcsolattartas

Jelentésunkrdl
) o o (5. oldal) Jelentéstnk korabban még nem kerdlt kiadasra, igy ehhez
2-4 Korabban kodzzétett infromacio(k) Ujraértékelése o L ) ,
kapcsolodo informacio nem all rendelkezésre.
2-5 Kulsd mindsités
2-6 Tevekenységek, értéklanc es egyeb Uzleti kapcsolatok
GRI 2 Altalanos kézzététel
2021 2-7 Alkalmazottak )
Foglalkoztatas
(37. oldal)

2-8 Nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak

2-9 Iranyitasi struktura és Osszetéetel

2-10 A legfGbb iranyito testllet kinevezése és kivalasztasa

Az Ongropack Kift. iranyitasa

2-11 A legfGbb iranyito testllet elndke
(52. oldal)

2-12 A legf6bb iranyito testllet szerepe a vallalati kdrnyezetre gyakorlot hatasok kezelésének felligyeletében

2-13 A a vallalati kdrnyezetre gyakorlot hatasok kezelésével kapcsolatos feleldésség delegalasa
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GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Megjegyzés
b A . L .y Jelentesunkrdl
2-14 A legfObb iranyito testllet szerepe a fenntarthatosagi jelentéstetelben 5. oldal
. olda

GRI 2 Altalanos kozzététel
2021

2-15 Osszeférhetetlenség

Uzleti etika és Compliance
(55. oldal)

2-16 A kritikus problémak jelentése

Visszaélésbejelentési rendszer
(55. oldal)

2-17 A legfébb iranyito testllet kollektiv ismerete a fenntarthato fejlédés kapcsan

Fenntarthatosagi felelds
(54. oldal)

2-18 A legfébb iranyitd testllet teljesitmeényének ertékelése

Az informacio nem publikus adatnak mingsul.

2-19 Javadalmazasi iranyelvek

2-20 A javadalmazas meghatarozasanak folyamata

2-21 Eves javadalmazasi rata

Javadalmazasi politika
(46. oldal)

Az informacio nem publikus adatnak mingsul.
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GRI szabvany

Kozzététel

Fejezetcim

Megjegyzés
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GRI 2 Altalanos kozzététel
2021

2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejl6dési stratégiardl

K&szontd

(4. oldal)

Fenntarthatdsagi stratégia
(17. oldal)

2-23 Szakpolitikai kdtelezettsegvallalasok

2-24 Szakpolitikai kdtelezettsegvallalasok beagyazasa

2-25 A negativ hatasok orvoslasat szolgalo eljarasok

2-26 Jelentds problémak felvetésének mechanizmusai

Uzleti etika és Compliance
(55. oldal)

2-27 Jogszabalyi megfeleles (compliance)

Compliance
(55. oldal)

2-28 Tagsagok

Kiemelt szervezeti tagsagaink
(16. oldal)
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GRI szabvany

Kozzététel

Fejezetcim

Megjegyzés
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GRI 2 Altalanos kozzététel
2021

2-29 Az érdekelt felek bevonasanak megkdzelitése

Stakeholder elemzés és az érintetti kdr bevonasa
(20. oldal)

2-30 Kollektiv szerz6deés

Az Ongropack Kift. iranyitasa
(52. oldal)

GRI 3 Lényeges témak 2021

3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata

Lényegessegi felmérés
(20. oldal)

3-2 A lényeges témak felsorolasa

Lényeges téemak
(22. oldal)

3-3 A lényeges témak kezelése

Kornyezet
(23-36. oldal)
Tarsadalom
(37-51. oldal)
Vallalatiranyitas
(52-63. oldal)
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GRI szabvany

Kozzététel

Fejezetcim

Megjegyzés

GRI 201 Gazdasagi
teljesitmény 2016

201-1 Kozvetlenudl elballitott és atadott gazdasagi erték

Gazdasagi teljesitmeny
(58. oldal)

201-2 Pénzugyi hatasok és egyéb kockazatok és lehetdsegek a klimavaltozas kdvetkeztében

Kockazatkezelés
(59. oldal)

201-3 Meghatarozott juttatasi €s egyéb nyugdijazasi programmal kapcsolatos kotelezettsegek (nyugdij-
pénztar)

Gazdasagi teljesitmeény
(58. oldal)

301-3 VisszagyUjtott termékek és csomagoloanyagaik

< o o , Palyazatok
201-4 Allamtol szarmazo péenzugyi tamogatas
(15. oldal)
301-1 Felhasznalt anyagok suly vagy terfogat szerint
. o e Anyagfelhasznalas
GRI 301 Anyaghasznalat 2016 | 301-2 Felhasznalt Ujrahasznositott input anyagok 32, oldal
. olda
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GRI szabvany Kozzététel Fejezetcim Megjegyzés
302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll
, ) o Jelenleg nem all rendelkezéesre elérhetd informacio, de
302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivil . 3} o o
torekszUnk az adatszolgaltatas fejlesztéseére.
GRI 302 Energiafogyasztas Energiagazdalkodas
2016 302-3 Energiaintenzitas (23. oldal)
302-4 Energiafogyasztas csdkkentése
302-5 A termeékek és szolgaltatasok energiaigenyenek csokkentese
305-1 Kdzvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatasok
305-2 Kdzvetett energiafogyasztasbol szarmazo (Scope 2) UHG-kibocsatasok
o . , o Jelenleg nem all rendelkezésre elérhetd informacio, de
305-3 Egyeb kdzvetett (Scope 3) UHG-kibocsatasok ) } o o
torekszUnk az adatszolgaltatas fejlesztésere.
Kibocsatasok
GRI 305 Kibocsatasok 2016 . , . . -
305-4 UHG-kibocsatasok intenzitasa (29. oldal)

305-5 UHG-kibocsatasok csokkentése

305-6 Ozonkarosité anyagok (ODS) kibocsatasa

305-7 Nitrogen-oxidok (NOx), ken-oxidok (SOx) €s egyeb jelentds legkori kibocsatasok
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Fejezetcim

Megjegyzés
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GRI 306 Hulladékkezelés 2020

306-1 Hulladékkeletkezés és a hulladékkal kapcsolatos jelentds hatasok

306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentds hatasok kezelése

306-3 Keletkezett hulladék

306-4 Hasznositott hulladék

306-5 Artalmatlanitasra atadott hulladék

Hulladékgazdalkodas
(34. oldal)

GRI 308 Beszallitok kdrnyezet-
védelmi értékelése 2016

308-1 Kornyezetvédelmi kritériumok alapjan atvilagitott Uj beszallitok

308-2 Negativ kdrnyezeti hatasok az ellatasi lancban és a megtett intézkedések

FelelGs beszerzeési gyakorlat
(63. oldal)

Jelenleg nem all rendelkezésre elérhetd informacio, de
torekszUnk az adatszolgaltatas fejlesztéseére.

GRI 401 Foglalkoztatas 2016

401-1 Uj alkalmazottak felvétele és a fluktuacio

Foglalkoztatas
(37. oldal)

401-2 A teljes munkaid&ben foglalkoztatott munkavallaloknak nyuijtott juttatasok, amelyeket az hatarozott
ideju szerz&deéssel rendelkezd vagy részmunkaidds munkavallaloknak nem biztositanak

Javadalmazasi politika
(46. oldal)

401-3 Gyermekvallalashoz kotdtt tartos tavollét

Foglalkoztatas
(37. oldal)
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Fejezetcim
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GRI 403 Munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag 2018

403-1 Munkahelyi egészsegvedelemi €s biztonsag iranyitasi rendszer

403-2 Veszélyek beazonositasa, kockazatelemzeés és az incidensek vizsgalata

403-3 Foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatasok

403-4 Munkavallaldi rész- vétel, konzultacio és kommunikacio a munkahelyi egészseég és biztonsag teru-
letén

403-5 Munkahelyi egészsegvedelmi €s biztonsagi képzés

403-6 A munkavallalok egészségfejlesztése

403-7 Kozvetlenul az Uzletteli kapcsolatokhoz tarsuld munkahelyi egészsegveédelmi és biztonsagi hatasok
megelbzése és merseklése

403-8 Munkahelyi biztonsagi és egészsegvedelmi iranyitasi rendszer hatalya ala tartozd munkavallalok

403-9 Munkaveégzéshez kotott balesetek

403-10 Munkavegzesbdl szarmazd megbetegedes

Munkavallalok egészsege €s biztonsaga
(47. oldal)
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GRI szabvany

Kozzététel

Fejezetcim

Megjegyzés
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GRI 404 Képzés és oktatas

404-1 Az egy munkavallalora juto éves atlagos képzesi orak szama

404-2 A munkavallalok készségeinek fejlesztését célzd programok és az atmenetet segitd programok

Oktatas es képzes iranti elkdtelezettseg

2016 (48. oldal)
404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierértékelésben részesuld alkalmazottak szazalékos aranya
Foglalkoztatas
P , . o (37. oldal)
405-1 Az iranyito testuletek €s a munkavallalok sokszinlsége 5 o o
GRI 405 Sokszinlség és Megfelel6 munkakdrilmények biztositasa
esélyegyenléség 2016 (42. oldal)

405-2 A ndk alapbérének és javadalmazasanak aranya a férfiakéhoz viszonyitva

Az informacio nem publikus adatnak mindsul.

GRI 413 Helyi k6z6sségek
2016

413-1 A helyi kbz6sségek bevonasaval, hatasvizsgalatokkal és fejlesztési programokkal megvalosulo te-
vékenysegek

413-2 A helyi kbzOsségekre ténylegesen és potencialisan jelentds negativ hatassal jaro tevekenységek

Tarsadalmi felelésségvallalas, a helyi kozdssegek tamogatasa
(51. oldal)

Megitéléslink és térekveésunk szerint tevekenységlnk nem
gyakorol negativ hatast a helyi kbzdsségekre.
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GRI 414: A beszallitok
tarsadalmi értékelése 2016

414-1 Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott uj beszallitok

414-2 Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi lancban es a megtett intézkedések

FelelOs beszerzesi gyakorlat
(63. oldal)

Jelenleg nem all rendelkezesre elerhetd informacio, de
torekszunk az adatszolgaltatas fejlesztéseére.

GRI 418: Az Ggyfelek adatai-
nak védelme 2016

418-1 Az Ugyfelek személyes adatainak megseértésével €s az ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos
megalapozott panaszok

Adatvédelem
(56. oldal)

A jelentéstételi idészak soran nem volt ilyen jellegu incidens.
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