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1. BEVEZETES

Az Ongropack Kft, mint az Eurdpai piac egyik jelentds mi(ianyagipari vallalata
elkételezett abban és egyben elvarja, hogy munkatarsai és a vele kapcsolatban allé
partnerei az Etikai kddexben el6irt és megfogalmazott alapvetd szabalyok és
értékrend szerint végezzék mindennapi tevékenységliket.

Valamennyi Ongropack vezetének és alkalmazottnak meg kell felelnie jelen szabalyzat
elGirasainak. A vezetSk feladata a szabalyok és mindenkori normak betartasaban
pozitiv példat mutatni és ezzel egyben 6sztondzni munkavallaldit, partnereit hogy
hasonloképpen jarjanak el.




2. ETIKAI KODEX FOGALMA, CELJA, HATALYA
2.1. Etikai kodex fogalma

A Tarsasag Etikai Kodexe olyan, a munkavallaldkkal szemben tamasztott erkolcsi
kdvetelményrendszer, amely a tarsasag érdekeinek megfelel6, helyesnek és
kbvetendbnek tartott magatartasnormait fogalmazza meg.

2.2. Etikai kodex célja

Az Etikai kodex célja, meghatarozni azokat a vallalati kozosségi minimum alapelveket,
melyek mentén kolcsdnds tiszteletre, partnerségre és parbeszédre alapozott
munkatarsi kapcsolatok épiilhetnek fel, tarthatok fenn.

Célunk egy olyan munkahelyi kultura apoldsa és épitése, amely a kornyezetiink
tarsadalmi normait meghaladdé moddon tamogatja a tisztességes, &szinte és
egyuttm(ikddésre torekvé munkavégzést.
2.3. Etikai kodex hatdlya
Tertileti hatdlya:
e Az Ongropack Kft teljes szirmabesenydi telephelyére
Személyi hataly:

Az Etikai kodex elGirasai kotelezé érvényliek minden a Tarsasag

o foglalkoztatasi korében résztvevé munkavallaléira, gyakornokra, tanuldkra

e kolcsonzott munkavallaldkra

e tanacsadokra

e barmilyen szolgéltatast végzé vallalkozokra (beszallitékra) és azok megbizott
munkatarsaira
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Idébeli hatdly:
Az Etikai kédex hatdlyba lépésnek id6pontja: 2024. méjus 1.

Az Etikai koédex idSbeli hatdlya a munkaviszony, illetve egyéb jogviszony
fennallasasnak id6tartamara terjed ki.

3. TARSASAGUNK ALAPERTEKEI

e tisztelettel a masik iranyaba

o elkotelezettség, lojalitas a vallalat és partnereink felé
e szabalyok elismerése és kbvetése

e hatékony munkavégzés és fejl6désre térekvés

e csapatmunka, partnerség kialakitdsa

e nyiltsag és Gszinteség

o egyuttmdkdodeés, atlathatdsag

4, LEGFONTOSABB TERULETEK ES ALKALMAZOTT MAGATARTASI SZABALYOK

4.1. Kommunikacio

A mindennapi munkénk sordn a fejl6dés és el6relépés érdekében elengedhetetlen
a megfelel6 kommunikacié. A vezetéség kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
munkavallaléi, partnerei mindenféle félelem nélkiil nyiltan elmondhassak
véleményiiket, problémaikat, az erre kialakitott valamely informéciés csatornan
keresztdl.

Nagyon fontos, hogy kollégdinkkal, (zleti partnereinkkel folytatott
kommunikécidnk soran legylink megérték és nyitottak.



4.2. Adatvédelem, szellemi tulajdon védelme

A bels6 adatvédelem és a vdllalati titkok megbrzése (pl: recepturak, termelési
adatok, gyartasi technoldgia folyamatok, egyéb know how) minden munkavallalod
(valamint alkalmazott szolgéltatd, vallalkozd szamara egyarant) kotelezé érvénydi,
melyekre vonatkozd elGirasok egyéb ligyvezetdi utasitasban is szerepelnek.

Az ezekben leirtak megsértése, be nem tartasa, tudatos, vagy tudattalan kar
okozasa, szankcidkat vonhat maga utan.

Kiildndsen koriltekintének kell lenni azzal kapcsolatban, hogy a vilaghalora,
levelekkel, e-mailekkel milyen céges adatok, informaciok kerilnek ki.

Fontosnak tartjuk és kiemelten kezeljiik minden partneriink, vevénk személyiségi
jogait, valamint azon igényiliket, hogy személyes adataikat elGirasoknak
megfelel6en, kizardlag jogszeri lzleti célbdl kezeljik. Elkotelezettek vagyunk az
adatvédelmi jogszabdlyoknak valé megfelelés irant. Kizardlag csak a
tevékenységlinkhoz, vallalati élethez szlikséges személyes adatokat szerezziik be
és kezeljik. Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a
személyes adatok biztonsagat, védelmét.

* X %
= 3

* @ GDPR *
* *
* +* *

Masok szellemi tulajdonat tiszteletben tartjuk, helytelen médon nem szerziink
uzleti titkokat, vagy mas bizalmas informacidkat, mas szellemi tulajdon engedély
nélkiili hasznalatdban, terjesztésében nem vesziink részt. Versenytarsainkkal
szemben nem alkalmazunk tisztességtelen (izleti gyakorlatot, etikatlan
cselekedeteket.



43 Vallalat j6 hirnevének meg6rzése

Az Ongropack Kft munkavallaldinak kotelessége mindenkor megvédeni és
Oregbiteni a vallalat jo hirnevét. Sem a munkahelyen, sem azon kiviil ne mondjanak
olyat, ne végezzenek olyan cselekedetet, mely a cég j6 hirnevét hatranyosan
érintheti.

Tarsasagunk adatainak, lizleti titkainak védelme érdekében, valamint annak okan,
hogy csak a legfontosabb és publikdlhatdé dokumentumok, informacidk
keriilhessenek nyilvanossagra az ligyvezeté honlapunk (izemeltetésrére,
karbantartasara korlatozott hozzaférési jogosultsagot engedélyezett.

4.4, Villalati tulajdon, vagyon védelme

Az Ongropack kft sajat tulajdondban lévé eszkézeit a munkavallalék csak
engedéllyel, munkavégzéshez hasznalhatjak. Minden vallalati eszk6z, tulajdon
megrongalasa, eladdsa, elhagydsa szigoruan tilos. Az esetlegesen a vallalatnak
okozott kart minden esetben meg kell tériteni. Tovabba munkavallaléink
kiiléndsen figyeljenek oda a személyes hasznalati eszk6zokon kiviil a termeléshez,
munkafolyamatokhoz hasznalt gyartésorok, alkatrészek, miszaki eszkdzok, egyéb
berendezések allaganak megdvasara.

Az esetlegesen bekovetkez6 karokozasra vonatkozéan kilén Ggyvezetdi
utasitasban torténik rendelkezés.

4.5. Elvart viselkedés a munkavégzés soran
A vallalat munkavallaloitél elvart, hogy minden nap az utasitdsokban,
szabalyzatokban elGirt, tiszta, rendezett munkaruhdban kezdjék meg a

munkajukat. Sem kirivo, sem megbotrankoztato viselet nem engedélyezett.

Megbotrankoztatd, tragar szavak, alkalmazasa, kozosséget bantd, veszélyeztetd
viselkedés szintén tiltott.



Munkat, csak 6sszeszedett, tiszta allapotban lehet megkezdeni, tilos minden nemdi
tudatmoddositod szer alkalmazasa, hasznalata.

Fentiek megszegése, sulyos fegyelmi vétségnek szamit és ligyvezet6i dontést
kdvet6en munkaviszony megszilintetését is maga utan vonhatja.

4.6. Kapcsolat a partnerekkel, vevékkel, szallitokkal

A hosszan tartd és eredményes kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa érdekében,
fontos, hogy partnereinkkel, vevéinkkel, korrektiil, teljes odafigyeléssel, banjunk,
felmeriilé igényeiket, problémaikat kiemelten kezeljiik. Adjuk meg a bizalmat és a
kolcsénos tiszteletet. E mellett tarsasdgunk elvérja nevezett felektél, hogy az altala
hasznalt és érvényben lévé ligyvezet6i utasitdsokban, szabalyzatokban, irdanyitasi
rendszerekben megfogalmazott kotelezettségeket, szabalyokat tartsak be.

4.7 Tisztességes kereskedelem és verseny

Az Ongropack Kft elkdtelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, a vonatkozo
jogszabdlyokat figyelembe véve végzi tevékenységeit a tisztességes verseny
normainak megfelel6en. Munkavallaloinak sem megengedett, hogy mas
vallalkozdsok, partnerek Uzleti titkait tisztességtelen mddon szerezzék meg és
hasznaljak fel.

Céglink tisztelettel van versenytarsai felé, nem tesz semmilyen olyan |épést,
mellyel rontana versenytarsai megitélését, jo hirnevét.

4.8 Korrupcid, megvesztegetés

Elutasitjuk a korrupcié minden formajat (vesztegetés, csiszopénz, zsarolas).
Munkavillaléink tekintetében megtiltjuk, hogy versenytarsainktdl, egyéb
szervezetektdl, vagy maganszemélyektél jogtalan elényt kérjenek, fogadjanak el,
mellyel az Ongropack Kft-nek kart okozhatnak.



4.9 Valos nyilvantartasok, jelentések kezelése

A nyilvantartdsainkat, jelentéseinket -lzleti jelentések, pénziigyi beszamoldk,
teljesitménymutatok, technoldgiai leirasok- csak a valos adatokkal, valésagnak
megfelelve, tényeken alapulva engedett elkésziteni, kdzoélini.

Ezen dokumentumok meghamisitdsa, tilos, nem megengedett.

4.10. Megkiilonboztetés, diszkriminacio

Egyenld esélyeket biztositunk a foglalkoztatds soran és nem tlirjiik a diszkriminacio,
a zaklatds vagy durva banasmodd barmely formdjat. A vezet6k, munkavallalok
egymas kozotti kapcsolataikban nem tehetnek kiilonbséget a nem, életkor,
bdrszin, etnikai csoport, vallasi meggy6z6dés, vagy politikai partallas alapjan.

Tarsasagunk szigoruan tiltja az erészak, a megfélemlités vagy zaklatas barmilyen
formajat.

4.11 Jogszabalynak valé megfelelés

A vallalat tisztesség melletti elkotelezettsége a térvények és egyéb jogszabalyok
betartasaval kezd6dik. Ismerjlk és betartjuk a torvényes tzletvitelhez sziikséges
jogszabalyokat és szabalyozasokat. Kiilonos figyelmet forditunk szerz6déseinkben
elGirt kotelezettségekre, nem éllink vissza jogainkkal.




4.12 Biztonsag, kérnyezetvédelem, egészség

Az Ongropack Kft kinyilvanitja, hogy a mindenkor hatdlyos kérnyezetvédelmi
jogszabalyok és egyéb elGirasok betartasan tulmenden elkotelezi magat a
szennyezés megeldzése és kdrnyezeti teljesitménye folyamatos javitdsa mellett,
valamint kiemelt figyelmet fordit a természeti eréforrasok takarékos
felhasznalasara. Kiemelt célunk a tevékenységiink természetes kornyezetre
gyakorolt hatasaink lehetd legkisebb mértéklre csokkentése.

Ezek elérése és biztositasa érdekében vallalatunk tobb éve sikeresen mlikodteti
kdrnyezetiranyitasi rendszerét.

Ennek fenntartdsdhoz és eredményeinek javitasahoz elvarja munkavallaléitol,
hogy a mindennapi tevékenységliket az egészség, a biztonsag és a kornyezet
védelmének szem el6tt tartasaval végezzék.

A véllalat ergondmikus, tiszta, élhetd kérnyezetet biztosit munkavallaléi szamara
€s egyuttal elvarja téliik, hogy viselkedésiikkel, cselekedeteikkel dvjadk meg és ne
rongaljak azt (pl.: novényzet védelme, hulladék megfelel6 gyljtése, épiiletek,
eszkozok allaganak megdvasa, rongalas elkeriilése).




5.  VEGREHAJTAS, SZANKCIOK

Az Etikai kédexben leirtak betartasa minden munkavallalora, és a 2.3 pontban
megjeldltekre egyarant kotelezd érvényli. Minden munkavallalonak és érdekelt
félnek feladata jelenteni a fels6vezetésnek, amennyiben az Etikai kddexben
elbirtaktdl eltér6 magatartast tapasztal, vagy elvek és normak sériilnek.

Tudatos megszegés és cselekvés esetén az Etikai kddex elveinek és értékeinek
megsértése torténik, mely elfogadhatatlan viselkedés, igy ebben az esetben
felelsségrevonasra kell szamitani.

A felel6sségrevonds a Munka Toérvénykonyve, a Polgari Torvénykonyv és az
Ongropack Kft ide vonatkozé belsé (igyvezet6i utasitasaiban leirtak szerint
torténik.

6. ETIKAI KODEX KOZZETETELE

Az Etikai kédex mindenkor hatdlyos véltozatat a tarsasag honlapjan, valamint
ugyvezetSi jovahagyds utan céges levelez6rendszerében elektronikusan is
kozzéteszi.

Annak érdekében, hogy jelen dokumentum tartalmat minden munkavallalé
megismerhesse /és az abban leirtakat betarthassa/ az elektronikus
levelezérendszerrel nem rendelkez6k esetében az lizemekben egy nyomtatott
alairt mintapéldanyt kifliggeszteni sziikséges.

Az etikai kddexet évente szlikséges feliilvizsgalni.

Készitette: Dobos Edina
mindségligyi szakért6
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